
                                 
 

Staszów, dnia 12.03.2015 r. 

 

 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w  Staszowie 

 

Ogłasza nabór na wolne stanowisko pracownik ds. finansowych  i zamówień publicznych 

zatrudniony przy realizacji projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Działanie 7.1. 

Poddziałanie 7.1.2 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie  

Zatrudnienie finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego  

 

Liczba lub wymiar etatu:  1/4 etatu, umowa o pracę na czas określony 

I. Wymagania niezbędne w stosunku do kandydatów: 

a. Obywatelstwo Polskie 

b. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni  praw publicznych 

c. Nieposzlakowana opinia 

d. Osoba kandydująca nie może być osobą skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

e. Wykształcenie co najmniej średnie  

f. Umiejętność pracy w zespole 

g. O stanowisko mogą ubiegać się poza obywatelami polskimi także obywatele Unii 

Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli posiadają znajomość języka 

polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej. 

 

II. Wymagania dodatkowe (będące przedmiotem oceny): 

1.  Znajomość  realizacji i rozliczania projektów systemowych realizowanych w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII promocja integracji społecznej 

Działanie 7.1 Poddziałanie 7.1.2 rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2. Znajomość przepisów wynikających z ustaw: 

a) Ustawa o finansach publicznych 

b) ustawa prawo zamówień publicznych 

3. Znajomość programów komputerowych pakiet MS OFFICE   

4. Biegła znajomość obsługi generatora wniosków płatniczych dot. Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 

5. Znajomość zasad prowadzenia księgowości budżetowej  



6. Odpowiedzialność, rzetelność, obowiązkowość, dokładność, umiejętność prac w zespole, 

gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dyspozycyjność 

7. Doświadczenie na stanowisku  pracownik ds. finansowych i zamówień publicznych. 

 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

1. Przygotowanie zamówień publicznych i zapytań ofertowych do 30 tyś. Euro oraz 

prowadzenie dokumentacji. 

2. Sporządzanie wniosku o płatność. 

3. Przygotowanie danych do sprawozdań. 

4. Sporządzenie bilansu projektu.  

5. Archiwizacja dokumentów projektu. 

6. Współpraca z wykonawcami. 

7. Współpraca z pracownikami zatrudnionymi przy realizacji projektu. 

 

IV . Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny 

2. CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej i własnoręcznym podpisem 

3. Kopie dokumentów poświadczających posiadane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej 

oraz dodatkowych umiejętności związanych z zakresem wykonywanych zadań 

4. Oryginał kwestionariusza osobowego 

5. Oświadczenia: 

- że osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane 

z  oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe, 

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( z wyjątkiem osób określonych w rozdz. 1 lit. g) 

- o wyrażeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych 

- o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu w pełni z praw publicznych. 

Wszystkie w/w dokumenty winny być podpisane przez kandydata. 
 

V. Warunki pracy i płacy  

         - wynagrodzenie zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 2014 poz. 1786) oraz Regulaminu 

Pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie 

 - miejsce pracy : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie , ul. Szkolna 4. 
 

VI.  Miejsce i termin składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać (decyduje data wpływu do 

PCPR) w terminie do 27 marca 2015 r. do godz. 10
00

 na adres: Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, ul. Szkolna 4, 28-200 Staszów w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Nabór 

na stanowisko pracy – pracownik ds. finansowych i zamówień publicznych ‘’, decyduje 

data wpływu. 
 

VII. Dodatkowe informacje: 

1. Dodatkowe informacje można uzyskać po nr  tel. 15 864 30 58 

2. Aplikacje, które wpłyną do PCPR w Staszowie po wskazanym terminie nie będą podlegały 

rozpatrzeniu, 



3. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną telefonicznie poinformowani o terminie 

postępowania sprawdzającego. 

4. Osoby te proszone są o zabranie ze sobą dowodu osobistego. 

5. Informacja o wynikach naboru będzie ogłoszona na tablicy ogłoszeń PCPR w Staszowie, ul. 

Szkolna 4 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.staszowski 

eu/bip/jednostki powiatowe/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie/Ogłoszenia. Dokumenty 

aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego 

będą odbierane osobiście przez kandydatów lub odesłane pocztą. 

 

Osoby wyłonione w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowiązana jest przedłożyć 

informacje   o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego opatrzoną datą nie wcześniej niż 

miesiąc przed jej złożeniem. 

 

Staszów dn. 12.03.2015 r.     

                                                  …………………………………………… 

           /podpis osoby upoważnionej/ 

 

http://www.staszowski/


Załącznik 1.   KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................................................................  

 

2. Imiona rodziców ..........................................................................................................................................................................  

 

3. Data urodzenia ..............................................................................................................................................................................  

 

4. Obywatelstwo ..............................................................................................................................................................................  

 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .......................................................................................................................  

6. Wykształcenie ..............................................................................................................................................................................  

                   (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 

............................................................................................................................. ............................................................. 

                (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

7. Wykształcenie uzupełniające ......................................................................................................................................................  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..................................................................................................................................... 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)  

 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 

10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.  

 

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1—4 są zgodne z dowodem osobistym seria ........................... nr ................................  

 

wydanym przez ............................................................................................................................................................................  

 

lub innym dowodem tożsamości ...............................................................................................................................................  

 

 

        (miejscowość i data)                                                                             ………………………………………………………… 

     *  Właściwe podkreślić.                                                                                 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 



Załącznik 2  

Oświadczenie dla kandydatów ubiegających się o stanowiska urzędnicze 

                                                                               

                                                                                                             .........................................                         

.................................                                                                               miejscowość, data  

imię i nazwisko                                                                                   

 

Oświadczenie 

I). 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych t.j.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.). 

 

                                                     ........................................... 

                                                                     podpis 

II). 

 

Oświadczam,że*...........................................skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. tj. 

Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.). 

                                                       

.......................................... 

podpis 

 

III). 

Oświadczam, że **............................................ pełną zdolność do czynności prawnych oraz 

korzystam z pełni praw publicznych
1 

 

                                                          ........................................... 

podpis 

 

 

 

 

* należy wpisać powyżej odpowiednie stwierdzenie: 

- byłam/byłem 

- nie byłam/ nie byłem 

 

** posiadam/ nie posiadam 

 
1
 podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 

2008 r (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.). 

 

 


