DYREKTOR ZESPOLU SZKOL IMl. STANISLAWA STASZICA W STASZOWIE
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE-

GLOWNY KSIEGOWY

Dyrektor Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie, ul. Koszarowa 7
(tel. 15 864 25 39) zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) ogtasza nabdr na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — Gtéwny Ksiegowy w petnym etacie czasu pracy.

1. Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie, ul.
Koszarowa 7, 28-200 Staszow, tel. 15 864 25 39

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Gtéwny ksiegowy szkoty.

3. Wymagania niezbedne: do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia
wymagania okreslone w art. 54, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 305) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530):

1) posiada obywatelstwo polskie lub paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu;

2) posiada znajomosc jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

3) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

5) spefnia jeden z ponizszych kryteridw:

a) ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w
ksiegowosci,

b) ukoriczong $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6- letnia praktyke w ksiegowosci,

6) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe.



4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowo$ci jednostki oswiatowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) prowadzenie rozliczen podatku VAT

c) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw jednostki -rozliczanie wynagrodzen oraz
wszelkich swiadczen dotyczacych pracownikow,
d) sporzadzanie przelewdéw bankowych z wynagrodzen - prowadzenie rozliczen
wynagrodzen z ZUS, US, GUS, PPK - wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla

pracownikéw jednostki

d) odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke srodkami budzetowymi,

e) odpowiedzialno$é za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz zasad
prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

f) sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

g) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem

finansowym,
h) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) Znajomosé regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i ptac, preferowane osoby z
dodwiadczeniem pracy w ksiegowosci budzetowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych, znajomosc
ustaw: Karta Nauczyciela, ustawa o systemie oswiaty, ustawa o rachunkowosci oraz
ustawa o finansach publicznych wraz ze znajomosciag przepisow z zakresu prawa
podatkowego w jednostkach oswiatowych.

2) Praktyczna znajomosc obstugi komputera i hankowosci elektronicznej.

3) Znajomos$é programu PEATNIK, VULCAN FINANSE, VULCAN PtACE oraz pakietu MS
OFFICE, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnos¢, dobra organizacja

czasu pracy.
4) Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu listopad 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkot
im. Stanistawa Staszica w Staszowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej oraz

zatrudnieniu osob niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

6. Warunki zatrudnienia:
1. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu;
2. Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie
w Staszowie, ul. Koszarowa 7;
3. Warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w biurze.
7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CVz doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) kopie $wiadectw pracy (poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc

z oryginatem);

_



4) kopie zaswiadczen, dyploméw, ukoriczonych kurséw, szkoleri (poswiadczonych
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kwestionariusz osobowy — oryginat opatrzony wiasnorecznym podpisem:

6) ewentualnie posiadane referencje:

7) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

8) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw lub za przestepstwo karne skarbowe;

9) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarienia publicznego;

10) podpisane oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych oraz zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

11) zgode na przetwarzanie danych, zgodnie z zatacznikiem do ogloszenia.

Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie

w sekretariacie szkoty, tj.

Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie, ul. Koszarowa 7, 28-200 Staszow,
lub w formie dokumentéw elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo profilem zaufanym przy uzyciu Elektronicznej Skrzynki Podawczej
za pomocg platformy ePUAP. Adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Zespotu Szkét
im. Stanistawa Staszica w Staszowie: /ZS_Koszarowa_7/SkrytkaESP

Z dopiskiem: Na stanowisko urzednicze - gtéwny ksiegowy Zespotu Szkét
im, Stanistawa Staszica w Staszowie
w terminie do 15.12.2022 r. do godziny 15.00

2. Aplikacje, ktore wplyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do jednostki).

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkdt im. Stanistawa Staszica w Staszowie.

4. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Z regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy mozina sie zapoznac
w sekretariacie Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie, mieszczacym sie

przy ulicy Koszarowej 7.

=



6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
zsstaszow.szkolnybip.pl oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Szkét im. Stanistawa

Staszica w Staszowie.
7. Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie spetnili wymagan formalnych beda zwracane na
wniosek i odbierane osobiscie przez zainteresowanych za pisemnym potwierdzeniem.
8. Nabodr zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) i Regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. 2022 r. poz.
560)"

Staszow, dnia 05.12.2022 r.




adres zamieszkania

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze:

1.posiadam/nie posiadam* petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/nie
korzystam z petni praw publicznych, '

2.toczy sie/ nie toczy sie* wobec mnie postepowanie karne,

3.bytem(am)/nie bytem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4.bytem(am)/ nie bytem(am)* karany(a) za przestepstwa popetnione umyslinie.

data i podpis kandydata

*niepotrzebne skresli¢



INFORMACIA

O przetwarzaniu danych osobowych

0OSOBY SKEADAJACE CV (KANDYDACI DO PRACY)

Administratorem Twoich danych jest Zespot Szkétim. Stanistawa Staszica w Staszowie, ul. Koszarowa
7, 28-200 Staszow, reprezentowana przed dyrektora. We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong
danych mozesz kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: iod @zsstaszow.pl

Cele przetwarzania

Podstawa prawna Okres przechowywania

Przeprowadzenia procesu
rekrutacji

o w zakresie wskazanym w
przepisach Kodeksu pracy art. 6, ust.
1 lit. ¢) RODO - wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze,

e inne dobrowolnie podane dane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
zgoda na przetwarzanie danych

e jezeli w dokumentach zawarte
beda dane o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie
twoja odrebna zgoda na ich
przetwarzanie, w przypadku gdy
dane bedg zbedne, zostang
zanonimizowane

3 miesigce

Wykorzystanie aplikacji w
przysztych procesach rekrutacji
w przypadku wyrazenia zgody

12 miesiecy lub do czasu
wycofania zgody

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda na
przetwarzanie danych

Dochodzenie roszczen i obrony
przed roszczeniami

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO -
wypetnienie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze w zw.
z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych

6 miesiecy

Odbiorcy danych:

* Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia

Przystugujace Ci prawa:

e Prawo zgdania dostepu do danych

e Prawo zgdania sprostowania danych

* Prawo Zgdania usuniecia danych

e Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania

* Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

Informacja o mozliwosci
wycofania zgody

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Twojej zgody na
przetwarzanie danych osohowych, przystuguje Ci prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, hez wptywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

Obowigzek podania danych

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym
zart. 22 § 1 KP jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne




