UCHWALA NR 84/16
ZARZADU POWIATU W STASZOWIE

z dnia 14 listopada 2016 .

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 77/15 Zarzadu Powiatu w Staszowie z dnia 18 wrze$nia 2015 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Staszowie

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 814, 1579), art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pozn. zm.), art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pdzn. zm.), Zarzad Powiatu
w Staszowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie stanowiacy
zatgcznik do Uchwaty Nr 77/15 Zarzadu Powiatu w Staszowie z dnia 18 wrze$nia 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Staszowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Powiatu w Staszowie:
Przewodniczacy Zarzadu: Michat Skotnicki
Wicestarosta: Tomasz Fafara

Czlonkowie Zarzadu: Jerzy Chudy

Janusz Bak

Adam Siekierski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 84/16
Zarzadu Powiatu w Staszowie
z dnia 14 listopada 2016 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w STASZOWIE
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Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§ 1. 1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie jest jednostkg budzetowa Powiatu

Staszowskiego.

§ 2. Siedzibg Centrum jest Staszdw, ul. Szkolna 4.

§ 3. Zakres terytorialny Centrum obejmuje Powiat Staszowski.

§ 4. Nadzér nad dziatalno$cig sprawuje Zarzad Powiatu w Staszowie.

§ 5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie, zwanym

dalej ,,Regulaminem”, okreéla organizacje i zasady funkcjonowania Centrum.

§ 6. Centrum dziata na podstawie:

1. Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie.

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej .

. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze; .

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatru-

dnieniu oséb niepetnosprawnych.

. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

10. Aktéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw.

11. Innych obowigzujacych aktéw prawnych i przepiséw szczegdlnych dotyczacych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i samorzgdowych jednostek
budzetowych.

12. Niniejszego regulaminu.

13. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do regulaminu.
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§ 7. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Staszowski,

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Staszowskiego,

Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Staszowskiego,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad Powiatu w Staszowie,

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Staszowie,

6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Staszowie,

7. Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumieé stanowisko pracy funkcjonujgce
w Centrum,

8. Wieloosobowe stanowisko pracy — nalezy przez to rozumieé stanowisko pracy
funkcjonujgce w Centrum,

9. PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
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§ 8. Centrum Realizuje na terenie Powiatu:
1. Okreslone przepisami zadania witasne Powiatu oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowej w zakresie pomocy spotecznej oraz pieczy zastepcze;.
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2. Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

3. Zadnia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisdw oraz porozumien zawartych
przez powiat.

§ 9. Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach okreslonych

dla jednostki budzetowej w ustawie o finansach publicznych.

1. Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest ze $rodkow wtasnych Powiatu i z dotacji
celowych.

Rozdziat 2.
Wewnetrzna struktura organizacyjna

§ 10. Dziatalnoscig Centrum kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor zatrudniony

przez Zarzad. Dyrektor jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Centrum.

1. W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawac
zarzadzenia, regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt Centrum oraz gospodarowanie
mieniem Powiatu powierzonym Centrum.

3. Za prawidtowe wykonywanie zadan oraz nalezyty organizacje pracy, pracownicy
sg odpowiedzialni przed Dyrektorem.

4. Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w przepisach:
Kodeksu Pracy, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

5. Szczegoétowe obowigzki oraz uprawnienia pracownikéw okreslane
sg w indywidualnych zakresach czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

6. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje wyznaczony i upowazniony przez niego
pracownik.

7. W uzasadnionych przypadkach dla zapewnienia realizacji zadan regulaminowych
Dyrektor moze powotaé state lub doraine zespoty, a takze tworzy¢ i likwidowac
punkty konsultacyjno — doradcze i informacyjne.

8. W sktad Centrum wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
1.Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pracy z dzieckiem i rodzing — PCPR.I
2.Stanowisko ds. Swiadczen z pomocy spotecznej i pomocy instytucjonalnej oraz
spraw organizacyjnych, kadrowych i ksiegowych — PCPR.II
3.Stanowisko ds. ds. rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych — PCPR.III
4. Gt. Ksiegowy — PCPR.IV
5. Stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej, pomocy ofiarom pomocy w rodzinie i ds.
rehabilitacji spotecznej — PCPR.III, PCPR.V
6. wieloosobowe stanowisko punktu pomocy ofiarom przemocy w rodzinie - V

Rozdziat 3.
Zakresy dziatania i kompetencji Dyrektora i pracownikéw

§ 11. Do wspodlnych zadan wszystkich pracownikéw Centrum nalezy w szczegdlnosci:
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1. realizacja zadan okreslonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach Rady
Powiatu, uchwatach Zarzgdu Powiatu, Zarzadzeniach Starosty i Dyrektora,

2. zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych
oraz realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o dostepie do informacji
publicznej,

3. terminowe i prawidiowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajgcych
z przepisbw prawa, uchwat organéw Powiatu, zarzadzen i polecern Dyrektora
Centrum,

4. przygotowywanie projektdw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu z zakresu
prowadzonych spraw oraz innych materiatow i analiz,

5. opracowywanie programow, planéw, prognoz i innych informacji w zakresie zadan
realizowanych na danym stanowisku oraz sporzadzanie wymaganych analiz
i sprawozdan, rowniez w formie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, w tym Oprogramowania Uzytkowego POMOST, SAC,

6. prowadzenie ewidencji udzielanego wsparcia i dziatan realizowanych

na poszczegolnych stanowiskach,

udziat w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowaniem budzetu Centrum,

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony przeciwpozarowej,

10. przestrzeganie zasad i postanowied niniejszego regulaminu, a takze innych
regulamindw, zarzadzen i polecen dotyczacych dyscypliny pracy,

11. przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji
i archiwizowania dokumentacji,

12. przygotowanie dokumentéw do archiwizacji,

13. wspdtuczestnictwo w  sprawowaniu przez Centrum funkcji, kontrolnych,
szkoleniowych i instruktazowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy
spotecznej,

14. opracowywanie i wdrazanie programoéw celowych stuzacych realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

15. analiza i ocena zjawisk spotecznych na terenie powiatu,

16. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum,

17.wspdtpraca z gminami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb, rodzin, dzieci,
oraz 0sob niepetnosprawnych, a takze z Sadem, Policjg, stuzba zdrowia, oswiatg,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim oraz innymi kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi,

18. dbatos¢ o powierzone mienie oraz zabezpieczenie przed kradziezg

19. sporzadzanie projektéw pism, umoéw, anekséw i innych niezbednych dokumentdéw
w zakresie prowadzonych spraw,

20. gromadzenie i przechowywanie dokumentéw z zakresie prowadzonych spraw,

21. przygotowywanie sprawozdan rzeczowo — finansowych w zakresie prowadzonych
spraw,

22. udzielanie klientom Centrum informacji o ich prawach i uprawnieniach,

23. podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb.
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§ 12. Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1. nadzér nad organizacjg pracy i realizacjag zadan Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,
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2. realizacja zadan wynikajgcych z ustaw: o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

3. wykonywanie wszystkich czynnosci pracodawcy wynikajacych z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Centrum,

4. zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu przyznawania i realizacji
Swiadczen pomocy spotecznej lezgcych w kompetencji powiatu,

5. sprawowanie funkcji kontrolnych wobec pracownikéw Centrum

6. sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej i pieczy zastepczej, oraz nad dziatalnoscig specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkédw wsparcia, doméw pomocy spotecznej
i osrodkdw interwencji kryzysowej,

7. wspotpraca z sadami w sprawach dot. opieki i wychowania dzieci pozbawionych
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,

8. realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

9. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci PCPR i sporzgdzanie bilansu potrzeb powiatu,
dokonywanie analizy zjawisk dotyczgcych zapotrzebowania na $wiadczenia pomocy
instytucjonalnej i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz pomocy dziecku
i rodzinie,

10. realizacja projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym ze Srodkéow
unijnych,

11. wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej nalezgcych do wtasciwosci
powiatu

12. wspodtdziatanie z organizacjami panstwowymi i samorzagdowymi oraz instytucjami
i organizacjami pozarzagdowymi z obszaru pomocy i integracji spoteczne;j.

§ 13. Do zadan wieloosobowego stanowiska ds. pracy z dzieckiem i rodzina nalezy :

1. wspodtpraca z rodzinami zastepczymi i placdwkami oraz asystentami rodzinnymi
w zakresie okreslonym w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2. wspétpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastepczej
przy opracowywaniu planu pomocy dziecku,

3. zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy, ktéra ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego,

4. prowadzenie rejestru danych osobowych zakwalifikowanych do petnienia rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przekazywanie ich
do wiasciwego sadu,

5. kierowanie i umieszczanie do placéwek opiekuriczo — wychowawczych,

6. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnej formy pieczy zastepczej,

7. kompletowanie dokumentacji zwigzanej z umieszczeniem dziecka w pieczy
zastepczej,

8. prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej i naboru kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

9. organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz szkoled podnoszgcych kwalifikacje, uwzgledniajac
potrzeby rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,

10. prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,
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11. organizowanie dla rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka wsparcia
wolontariuszy,

12. organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych, losowych lub zaplanowanego wypoczynku,

13. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

14. dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem wypetniania powierzonych im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy,
wg obowigzujgcych przepisow oraz wydawaniu innych opinii wymaganych
od organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

15. wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z: osrodkami pomocy
spotecznej, sgdami, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi zaangazowanymi
w sytuacje opiekunczo — wychowawczg dziecka,

16. uczestnictwo w zespotach do spraw okresowej oceny pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

17. zapewnienie dziecku przyjetemu do pieczy zastepczej badan lekarskich,

18. pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla rodzicow dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

19. zgtaszanie do osrodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych,

20. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

21. udzielanie pomocy i wsparcia petnoletnim wychowankom placéwek opiekunczo
— wychowawczych, opiekuiczo — terapeutycznych, domoéw pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno — wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke,

22. sporzgdzanie corocznej informacji z dziatalnosci zespotu ds. pieczy zastepczej,

23. opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programoéw dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepczej,

24. prowadzenie nadzoru merytorycznego nad placéwkami opiekunczo
— wychowawczymi typu rodzinnego w zakresie powierzonej opieki nad dzieckiem,

25. tworzenie i wdrazanie lokalnych programoéow pomocy dziecku i rodzinie.

§ 14. Do zadan stanowiska pracy ds. Swiadczen z pomocy spotecznej i pomocy

instytucjonalnej ds. organizacyjnych, kadrowych i ksiegowych nalezy:

1. przygotowywanie decyzji o wysokosci swiadczen obligatoryjnych i fakultatywnych
dla dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych przystugujgcych im w oparciu
o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2. przygotowywanie decyzji o wysokosci pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki
i pomocy na usamodzielnienie osobom opuszczajgcym rodziny zastepcze, placéwki
opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek
z mafoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, mtodziezowe oSrodki
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socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze,

3. opracowywanie zasad przyznawania Swiadczen obligatoryjnych i fakultatywnych
dla rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,

4. przygotowywanie decyzji ustalajgcych odptatnosé rodzicéw biologicznych za pobyt ich
dzieci w pieczy zastepczej,

5. prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem pobytu w pieczy zastepczej
matoletniego cudzoziemca przebywajgcego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

6. przygotowywanie umow cywilno — prawnych zawieranych przez Powiat z rodzinami
zastepczymi, rodzinami pomocowymi i osobami prowadzacymi rodzinny dom
dziecka,

7. przygotowywanie umoéw dla osdéb zatrudnionych do pomocy przy pracach
gospodarskich i opiece nad dzie¢mi w rodzinach zawodowych i rodzinnych domach
dziecka,

8. przygotowywanie umow dla rodzin pomocowych,

9. przygotowywanie pozwow o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka,
w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok,

10. przygotowywanie decyzji administracyjnych zwigzanych ze swiadczeniami nienaleznie
pobranymi,

11. przygotowywanie i wspoétrealizacja ze stanowiskiem do pracy z dzieckiem i rodzing
3 - letnich powiatowych programoéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepcze;j,

12. organizowanie oraz zapewnienie ustug w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia, organizowanie mieszkan chronionych,

13. organizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy
spotecznej,

14. zapewnienie osobom, ktére wskutek choroby psychicznej lub uposledzenia
umystowego nie jest zdolna do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych i nie
ma mozliwosci korzystania z opieki innych oséb oraz potrzebuje statej opieki
i pielegnacji, lecz nie wymaga leczenia szpitalnego w domach pomocy spotecznej,

15. umieszczenie w domach pomocy spotecznej oséb do nich skierowanych oraz kontrola
domdéw pomocy spotecznej w zakresie realizacji zadania publicznego Powiatu
Staszowskiego z zakresu pomocy spotecznej,

16. wspotudziat przy tworzeniu i prowadzenie powiatowych lokali aktywizujgcych,

17. pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrone uzupetniajgcg, majgcymi trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

18. wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

19. realizowanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

20. prowadzenie spraw pracowniczych w szczegdélnosci: akt osobowych, spraw
socjalnych, organizowanie kurséw, szkolen dla pracownikéw,

21. prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan,

22.prowadzenie rejestru 0sob oczekujgcych na umieszczenie w domach pomocy
spotecznej,

23. prowadzenie rejestru zarzagdzen Dyrektora,

24, prowadzenie rejestru spraw zwigzanych z ewidencjg kontroli zewnetrznych
i wewnetrznych,

25. prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw

26. prowadzenie archiwum,
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27. przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdzielanie i wysytanie korespondencji.

28. Koordynowanie funkcjonowania punktu wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

29. Organizowanie konsultacji i poradnictwa dla pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu.

§ 15. Do podstawowych zadan stanowiska pracy ds. oséb niepetnosprawnych nalezy:

1. opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowg strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych powiatowych programéw dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych,

2. wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spofecznej oraz prowadzenie

i uaktualnianie bazy danych dot. tych organizacji,

podejmowanie dziatar zmierzajgcych do organizowania skutkéw niepetnosprawnosci,

4. opracowywanie i przedstawianie planéw dziatan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

5. dofinansowanie do:

1) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

2) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,

3) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

4) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

6. finansowanie w czesci lub w catosci kosztéw tworzenia i dziatalnosci warsztatéw
terapii zajeciowe;j:

1) prowadzenie analiz i opiniowanie projektdw dotyczgcych utworzenia warsztatu
terapii zajeciowej,

2) opiniowanie i nadzorowanie procesu rehabilitacyjnego w warsztacie terapii
zajeciowej,

3) przygotowywanie umow o utworzeniu i dziataniu warsztatéw terapii zajeciowe;j,

4) nadzér merytoryczny i finansowy nad warsztatami terapii zajeciowe;j,

7. przygotowywanie projektu planu finansowego dotyczgcego rehabilitacji spotecznej,

8. wspdtpraca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych dziatajgca
przy StarosScie Staszowskim,

9. podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej o0séb
niepetnosprawnych poprzez:

1) organizowanie poradnictwa i udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
majace na celu przywrdécenie samodzielnosci zyciowej oséb niepetnosprawnych,
2) organizacja ustug doradcy ds. osob niepetnosprawnych,

3) prowadzenie sprawozdawczosci z wykorzystania srodkéw PFRON,

10. przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych spraw,

11. przeprowadzanie wywiaddéw do celéw spotecznych,

12. administrowanie danych osobowych ADO, administrowanie bezpieczenstwa
informacji ABl oraz prowadzenie dokumentacji,

13. prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci: SAC, POMOST,

14. administracja BIP,

15. aplikacje legislator,

w
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16. Obstuga systemow i urzgdzen komputerowych Centrum,

§ 16. Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy prowadzenie ksiegowosci Centrum,

a w szczegolnosci:

1. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
polegajgce zwtaszcza na zorganizowaniu przyjmowania, kontroli, obiegu,
sporzadzania i archiwizowania dokumentoéw,

2. biezagce prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

3. analiza wykorzystania budzetu,

4. kontrola zgodnosci wydatkéw z planem finansowym,

5. kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji finansowych,

6. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

7. opracowywanie projektu budzetu Centrum,

8. opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu,

9. biezace dysponowanie srodkami trwatymi,

10. prowadzenie kont ewidencji - kont analitycznych,

11. prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych,

12. prowadzenie inwentaryzacji majgtku Centrum,

13. naliczanie wynagrodzen i sporzgdzanie list ptac pracownikéw Centrum,

14. prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ustug Spotecznych i Urzedem Skarbowym,

15. sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego,

16. przygotowywanie porozumien zawieranych przez Powiat Staszowski w sprawie
ponoszenia wydatkdw na optate i wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej,

17. prowadzenie rozliczen finansowych wynikajgcych z porozumien zawartych pomiedzy
Powiatem Staszowskim a innymi powiatami w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz monitorowanie realizacji porozumien,

18. prowadzenie rozliczen finansowych z gminami zobowigzanymi do pokrywania
kosztéw zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

19. prowadzenie rozliczen z rodzinami pomocowymi oraz rodzinami zastepczymi
zawodowymi i rodzinnymi domami dziecka dotyczacymi wyptaty Swiadczen
obligatoryjnych i fakultatywnych okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, a takze ich wynagrodzen i innych udzielanych form
wsparcia finansowego,

20. wspotpraca ze stanowiskiem ds. Swiadczen i pomocy instytucjonalnej,

21. windykacja swiadczen nienaleznie pobranych,

22. windykacja optat ustalonych od rodzicéw dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

23. wykonywanie zadan z zakresu gospodarowania $rodkami transportu, rozliczanie kart
drogowych.

§ 17. Do zadan stanowiska pracy ds. pomocy instytucjonalnej, pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie i ds. rehabilitacji spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1. realizacja zadan wtasnych powiatu i zadan z zakresu administracji rzagdowej
okre$lonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz zawartych
w ,,Powiatowe] Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych”,
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2. opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie i innych programéw
— po przeprowadzonej analizie zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie powiatu,

3. opracowywanie i realizacja programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym,
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania
i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie,

4. podejmowanie dziatain na rzecz osob i rodzin bedacych w kryzysie, w tym dotknietych
przemocg, w celu zapobiegania wystepowaniu lub pogtebianiu sie wystepujacych
dysfunkcji,

5. Swiadczenie ustug na rzecz osdb i rodzin z terenu powiatu staszowskiego bedacych
w stanie kryzysu,

6. tworzenie i prowadzenie punktéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

6. koordynowanie prowadzenia poradnictwa socjalnego, rodzinnego, prawnego
i psychologicznego,

7. zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej,

8. inicjowanie i realizacja grupowych form pracy o charakterze edukacyjnym,
terapeutycznym i profilaktycznym,

9. ewidencjonowanie spraw wymagajacych wsparcia dla oséb bedacych w kryzysie,

10. udzielanie pomocy cudzoziemcom o ktédrym mowa w art. 5 ustawy o pomocy
spotecznej, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgcg w zakresie interwencji kryzysowej na okres zezwolenia na zamieszkanie,
11. opracowanie i realizacja programoéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych
dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie,

12. analiza, ocena i prowadzenie dziatan monitorujgcych i ewaluacyjnych przebiegu
i efektéw oddziatywan korekcyjno —edukacyjnych w celu doskonalenia i upowszechniania
metod oddziatywan,

13. prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu, dotyczacych opracowania i prowadzenia

rozszerzonej pracy z klientami i problemem przemocy i w rdinych sytuacjach
kryzysowych,
14. interdyscyplinarna wspdtpraca w zakresie przeciwdziatania przemocy

i rozwigzywania problemdéw osob i rodzin w kryzysie,

15. sprawozdawczo$¢ w zakresie prowadzonej dziatalnosci

16. ustalanie odptatnosci od rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,
17. dofinansowanie do uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw
w turnusach rehabilitacyjnych,

18. udziat w przygotowywaniu projektu planu finansowego dotyczgcego rehabilitacji
spotecznej,

19. organizowanie poradnictwa i udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
majacych na celu przywrdocenie samodzielnosci zyciowej osdb niepetnosprawnych

20. organizowanie ustug doradcy ds. oséb niepetnosprawnych,

21. przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych spraw,

22. prowadzenie sprawozdawczosci ze sSrodkdw PFRON oraz realizowanych zadan

23. Wspdttworzenie programow realizowanych w ramach programoéw ze srodkéw Unii
Europejskiej.
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Rozdziat 4
Zasady gospodarowania finansami i gospodarowanie mieniem

§ 18. Centrum prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny plan finansowy

opracowany na podstawie informacji o ostatecznych kwotach dochoddéw i wydatkéw

przewidzianych w budzecie Powiatu,

1. W celu realizacji zadan Dyrektor Centrum moze zaciggna¢ zobowigzania pieniezne
do wysokosci kont wydatkow w zatwierdzonym planie finansowym,

2. Centrum prowadzi rachunkowosc¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

3. Centrum opracowuje sprawozdawczos$¢ z wykonania planu finansowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

4. Centrum obowigzane jest do opracowania analitycznych informacji z wykonania
planu finansowego na polecenie Zarzagdu Powiatu,

5. Dyrektor Centrum gospodaruje mieniem Centrum i zapewnia jego ochrone,

6. Dyrektor Centrum posiada upowaznienie do gospodarowania powierzonym
mu mieniem w granicach zwyktego zarzgdu. Podjecie czynnosci przekraczajacej
zwykty zarzagdy wymaga zgody Zarzadu Powiatu.

Rozdziat 5
Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow

§ 19. Interesantéw w sprawach skarg i wnioskdw przyjmuje Dyrektor Centrum

w  poniedziatki w godz. 8.00 do 15.00,

1. informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantéw przez Dyrektora powinna
by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Centrum,

2. rozpatrywanie skarg i wnioskéw odbywa sie na zasadach okreslonych w Kodeksie
postepowania administracyjnego,

3. odpowiedzi na skargi i wnioski udziela Dyrektor Centrum.

Rozdziat 6
Nadzér, kontrola i odpowiedzialno$¢ pracownikéw Centrum

§ 20. Celem kontroli jest:

1.Zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania
Centrum i podejmowania prawidtowych decyzji,

2. zapewnienie Staroscie i Zarzadowi informacji, w szczegélnosci w zakresie spraw
organizacyjnych, finansowych i administracyjnych Centrum, a takze dotyczacych dziatalnosci
pieczy zastepczej, funkcjonowania domoéw pomocy spotecznej oraz w zakresie rehabilitacji
spotecznej oséb niepetnosprawnych,

3. ocena stopnia wykonywania zadan, prawidtowosci, celowosci i legalnosci dziatania
wszystkich stosownych metod i Srodkdw,

4. Doskonalenia metod pracy Centrum i jednostek organizacyjnych:
5. Centrum realizuje kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.

6. O sposobie wykorzystania wnioskow i zalecenn ustalonych w wyniku kontroli decyduje
Dyrektor.

7. Kontrole wewnetrzne przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.
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8. Kontrole zewnetrzne przeprowadza upowazniony przez Dyrektora pracownik lub zespoét
kontrolny.

9. O terminie i zakresie planowanej kontroli zewnetrznej nalezy powiadomi¢ podmiot
kontrolowany na siedem dni przed planowang datg kontroli.

10. Ustalenia kontroli zewnetrznej zapisuje sie w protokole, w ktérym wskazuje
sie prawidtowosci i nieprawidtowosci. Protokot kontroli podpisujg osoby kontrolujgce

i kontrolowane.

11. Na czas nieobecnosci w pracy Dyrektora zastepstwo petni Gt. Ksiegowy.

12. Zalecenia pokontrolne podpisuje Dyrektor .

Rozdziat 7
Obieg dokumentacji

§ 21. Dyrektor dekretuje przychodzgcg do Centrum korespondencje i przydziela

sprawy do zatatwienia poszczegdlnym stanowiskom pracy Centrum wedtug

ustalonego zakresu czynnosci,

1. korespondencja po dekretacji Dyrektora i zaewidencjonowaniu przez osoba
prowadzacg sekretariat kierowana jest do merytorycznego pracownika,

2. korespondencja wptywajaca i wychodzgca z Centrum podlega rejestracji
i ewidencji wedtug zasad okreslonych instrukcjg kancelaryjna,

3. postepowanie z dokumentami stanowigcymi tajemnice stuzbowg i panstwowa
regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 8

§ 22. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg uchwaty Zarzadu
Powiatu.
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Schemat Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie

Zatacznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Staszowie

Wieloosobowe stanowisko
ds. pracy z dzieckiem i
rodzing

Koordynator ds. pieczy
zastepczej

Psycholog

instytucjonalnej, ds.
organizacyjno-
kadrowych i
ksiegowych

referent

Stanowisko ds.
pomocy
instytucjonalnej,
pomocy ofiarom
przemocy w
rodzinie i
rehabilitacji
spotecznej

etat

referent
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Uzasadnienie

Zgodnie z przywotang podstawg prawng Zarzad Powiatu wprowadza zmiany do Regulaminu
Organizacyjnego oraz Schematu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Staszowie.

Wprowadzenie zmian do Regulaminu Organizacyjnego i schematu organizacyjnego z dnia
18 wrzesnia 2015 r. spowodowane jest zmianami w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej oraz wyznaczenie przez Staroste Staszowskiego na
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie.

W zwigzku z powyzszym przy aktualnym stanie rodzin zast¢pczych niezbe¢dne jest realizowanie
zadan koordynatora pieczy zastepczej przez co najmniej 2 koordynatoréw pieczy zastgpeze;j.

W tej sytuacji dokonanie zmian w Regulaminie organizacyjnym i Schemacie organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie jest zasadne.

Majac na uwadze powyzsze uregulowanie spraw zwigzanych z realizacja w/w zadan, zmiany
w regulaminie i schemacie organizacyjnym PCPR wymaga podjecie niniejszej uchwaty.
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