ZARZAD POWIATU w STASZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczone 18 lat,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym 3 lata stazu pracy w pomocy spofecznej,

7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jedn. tekst Dz. U. z 2015 r., poz. 163
z pézniejszymi zm.)

8) znajomos¢ przepiséw zakresu ustaw: o pomocy spolecznej, wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, samorzadzie powiatowym, finansach publicznych, prawa pracy,
zamo6wien publicznych, postepowania administracyjnego oraz przepisow wykonawczych
do wymienionych ustaw.

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$é skutecznego komunikowania si¢, organizacji pracy, podejmowania decyzji,
analizy i syntezy informacji,

2) dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, zdolnosci
negocjacyjne, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego (pakiet Microsoft Office),

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadz6r nad organizacjg pracy i realizacjg zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

2) realizacja zadan wynikajgcych z ustaw: o pomocy spolecznej, wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

3) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu przyznawania i realizacji swiadczen

pomocy spotecznej lezgcych w kompetencji powiatu,




4) realizacja zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej w powiecie
staszowskim, a takze strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,

5) nadzor nad dziatalnoscia, o ktérej mowa w art. 112 ust. 8 ustawy o pomocy spoteczne;j,

6) wspoltpraca z sadami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych

czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci PCPR i sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu,
dokonywanie analizy zjawisk dotyczacych zapotrzebowania na swiadczenia pomocy
instytucjonalnej i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych oraz pomocy dziecku i rodzinie,

8) realizacja projektéw finansowanych z funduszy zewn¢trznych, w tym ze §rodkow unijnych,

9) planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan,

10) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych

powiatu w zakresie okreslonym przepisami,

11) wspotdziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi oraz instytucjami

i organizacjami pozarzadowymi z obszaru pomocy i integracji spoleczne;j.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy - praca w petnym wymiarze godzin,
2) miejsce - siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie,

3) praca w zespole, wyjazdy stuzbowe, szkolenia, praca w siedzibie jednostki,
4) narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy,
5) budynek wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych,

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, zawierajgcy m.in. uzasadnienie przystapienia do naboru
oraz o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji,

2) zyciorys,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) dokumenty potwierdzajace staz pracy ( kopie Swiadectw pracy podpisane przez
kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
z uwzglednieniem zarysu struktury organizacyjnej jednostki.

6) kopie dokumentéw (podpisane przez kandydata) potwierdzajacych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe, w tym posiadania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych




oraz korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone klauzula nastepujacej tresci:
JJestem swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

8) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
opatrzone klauzulg nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

6. Okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 22 maja 2015r. do godziny 15.30
bezposrednio w siedzibie Starostwa Powiatowego w Staszowie w pok. nr 15 (kancelaria) ,
poczta elektroniczna na adres powiat@staszowski.eu ( w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego) lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Starostwa) na
adres:

Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pitsudskiego 7
28-200 Staszow
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie”
(nazwa stanowiska)

Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa po uplywie wyzej zakredlonego terminu nie beda
rozpatrywane.

7. Inne informacje:

v Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznac w Starostwo Powiatowe w Staszowie,
ul. Pitsudskiego 7, pokéj 37 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa.

v’ Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢

zawarcia umowy na okres prébny i ewentualnych umoéw na czas okreslony.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu /15/866 50 66.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu

zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym

naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Zastrzega sie mozliwo$é uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie - bez

podania przyczyn.

NN

o T *

- ksl

i%hﬂﬂﬁﬂw




