Uchwala Nr XXX/24/02
Rady Powiatu w Staszowie
z dnia 21 czerwca 2002 roku

w sprawie przeksztalcenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej w dotychczasowym
Zespole Szkél Ekonomicznych w Staszowie, ul. Szkolna 11

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1 i 5a, art. 58 ust. 1 1 6 w zwiazku z art. 59
ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr
67, poz. 329 1 Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 1 Nr 141, poz. 943,
z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz.
1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615) oraz art. 2¢ ust. 1
ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju
szkolnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 104,
poz. 1104, Nr 122, poz. 1312 z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 147, poz. 1644)
oraz art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 1998 r. Nr 91, poz. 578 z pozniejszymi zmianami) Rada
Powiatu uchwala co nastgpuyje:

§ 1
Przeksztalca sie z dniem 1 wrzesnia 2002 r. Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa
w dotychczasowym Zespole Szkol Ekonomicznych, ul. Szkolna 11 o strukturze
organizacyjnej klas I-1Il w Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa o strukturze klas I-11
lub I-IIT zwang dalej ,.Szkola™.

§2
Organizacje szkoly okresla statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Staszowie.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesma 2002 r.
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STATUT

ZESPOLU SZKOL,
EKONOMICZNYCH
W STASZOWIE

Statut szkoty opracowano na podstawie art. 42, ust.]1 i art. 60, ust. 1 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst Jednolity: Dz. U. Z 1996 r. Nr 67. poz. 329,
Zmiany: Dz U. Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943; z 1998 r. Nr
117, poz. 759) Dz. U. Nr 162, poz. 1126 z 1999 r., Zarzadzenie MEN nr 14 z 19 czerwca
1007 r w enrawie ramnweon ctatintn ezkal mihlicznuch dla dzieci | mind7ziesy (M7 1lr?
MEN nr 14 z 30 czerwca 1992 r., poz. 8), Rozporzadzenie MEN z dnia 15 stycznmia 2001 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 13, poz. 110 z 2001 r.),
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 29 z 2001 r.), Ustawy z dnia 21
listopada 2001 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty oraz
ustawy — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 144 z 2001 r.),
Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 . zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr
1022002 r.).

Art. 1 Ogdlne informacje o szkole

§1

Zespot Szkot Ekonomicznych w Staszowie Jest szkola publiczna. Szkota jest
Jednostka budzetowa. Jej organem prowadzacym jest Rada Powiatu i Zarzad
Powiatu w Staszowie. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

Siedzibg szkoly sa budynki przy ulicy Szkolnej 11 i Szkolnej 4, tel. 864-31-
18.



§2

W skiad zespotu szkét wymienionego w § 1
na podbudowie szkoly podstawowej wchodza:
1. Liceum Ekonomiczne,
2. Technikum Handlowe,
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa.
na podbudowie szkoly gimnazjalnej:
1. Liceum Ogolnoksztatcace
2. Liceum Profilowane
3. Technikum
4. Zasadnicza Szkota Zawodowa

§3

W Liceum Ekonomicznym ksztatci si¢ zgodnie z przepisami w sprawie klasy-
fikacji zawodow szkolnictwa zawodowego szkolnictwa zawodowego.

W Liceum Ekonomicznym ksztalci sie w zawodzie technik ekonomista.

W Technikum Handlowym ksztalci si¢ w zawodzie technik handlowiec.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej ksztalci si¢ mlodziez w roznych zawodach
zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow.

Szkota ksztalci uczniow w zawodach: sprzedawca, krawiec, kucharz, kelner,
piekarz, cukiernik, fryzjer i w oddziatach wielozawodowych w roznych za-
wodach w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

W Liceum Ogolnoksztatcacym ksztatci si¢ miodziez w celu uzyskania przez
nig swiadectwa dojrzatosci.

W Liceum Profilowanym ksztalci si¢ miodziez w celu uzyskania przez nia
swiadectwa dojrzatosci i orientacji zawodowej w profilach: ekonomiczno —
administracyjnym i ushugowo — gospodarczym.

W Technikum ksztalci si¢ miodziez w celu uzyskania przez nia $wiadectwa
dojrzalosci oraz tytutu zawodowego - technik ekonomista lub technik han-
dlowiec.

Zgodnie z programami nauczania dla zawodu technik ekonomista i technik
handlowiec uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w okreslonej jednostce
organizacyjnej i w ustalonym wymiarze czasu.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej na podbudowie szkoly gimnazjalne;
ksztafci si¢ mlodziez w zawodach: piekarz, cukiernik, kucharz malej gastro-
nomii, fryzjer i w oddziale wielozawodowym w réznych zawodach w zalez-
nosci od potrzeb uczniow.



Teoretyczne zajecia edukacyjne w Zasadniczej Szkole Zawodowe] prowa-
dzone sa na terenie szkoty.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcy na podstawie umowy
zawartej pomigdzy rodzicami ucznia a dana jednostka.

Ponadto zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, np. w centrach
ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia praktycznego, osrodkach do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 4

Cykl ksztatcenia trwa odpowiednio w szkotach
na podbudowie programowej szkoly podstawowej w:

- Liceum Ekonomicznym — 5 lat,

- Technikum Handlowym — 5 lat,

- Zasadnicze) Szkole Zawodowe] — 3 lata

na podbudowie programowej gimnazjum w:

- Liceum Ogolnoksztatcacym — 3 lata,

- Liceum Profilowanym — 3 lata,

- Technikum — 4 lata,

- Zasadniczej Szkole Zawodowej — 2 lub 3 lata.
§5

Zespotem Szkot kieruje dyrektor. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej
funkcji odwoluje organ prowadzacy szkole w oparciu o art. 36 Ustawy z dnia
07.09.1991 r. o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami i ustawy o samo-
rzadzie powiatowym Dz. U. Nr 91 z 1998 r., poz. 578. Ponadto w sklad kie-
rownictwa szkoly wchodza wicedyrektorzy. Powierzania tych funkcji 1 odwo-
tania z nich dokonuje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowa-
dzacego — Rady Szkoly i Rady Pedagogiczne;.

Kazdy z czlonkéw kierownictwa szkoly pracuje zgodnie z przydziatem czyn-
nosci.

§6

W szkole prowadzona jest nauka religii zgodnie z art. 12 ustawy z dnia
07.09.1991 r. o systemie o$wiaty oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14.04.1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowa-
nia nauki religii w szkotach publicznych.



Art. 2 Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
07.09.1991 r. z pézniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej pod-
stawie, a w szczegolnosci:

1. Stwarza warunki do zdobywania wiedzy niezbednej do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly i zdania egzaminu dojrzatosci.

2. Ksztalei umiejenosci wykorzystywania zdobywane; wiedzy w celu
lepszego przygotowania si¢ do pracy i zycia w warunkach wspotcze-
snego swiata.

3. WSPIETd TOUZICOW W UZICUZLLE WYCHIOWAILd | KsZtdnowaiiia pustaw

moralnych.

Swiadectwo dojrzatosci umozliwia kontynuacje nauki w szkotach wyzszych 1
pomaturalnych, swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej pozwala kontynu-
owac nauke¢ w szkolach policealnych, natomiast $wiadectwo ukonczenia Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej na podbudowie szkoly podstawowej pozwala
kontynuowa¢ nauke w szkole $redniej, na podbudowie gimnazjum w liceum
uzupehiajacym.

§8

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo oraz poszanowaniem
godnosci osobistej.
1. Wspomaga rozwoj osobowy. ucznia we wszystkich wymiarach; intelek-
tualnym, psychicznym, spofecznym, zdrowotnym, estetycznym, moral-

nym 1 duchowym.

2. Ksztaltuje umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wlasne-
£0 uczenia si¢ oraz przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za
wiasna nauke.

3. Pomaga uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i w $wiadomym
wyborze ich dalszej drogi zyciowej poprzez:
a) traktowanie ucznia jako podmiotu oddzialywan wychowaw-
czych 1 opiekunczych, '



b) rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan,

¢) rozwijanie indywidualnych, pozytywnych cech osobowosci,

d) wskazywanie mozliwosci kontynuacji nauki , -

e) organizowanie spotkan z przedstawicielami Powiatowego Biura
Pracy oraz Firm dzialajacych na terenie wojewodztwa, w celu
udzielania informacji o mozliwosci zatrudniania.

. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,
religijnej, kultury i tradycji regionalnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach patriotycznych,
swieckich 1 religijnych,
b) wycieczek do miejsc pamigci narodowej, Muzeum Ziemi
Staszowskiej 1 muzedw regionalnych,
¢) udziat w spotkaniach, odczytach, prelekcjach, spektaklach te-

atralnueh  filmawveh i muzvernvch

. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i
zadan okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 r.
stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow sprawujac opieke:
a) podczas zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza szkota (w trakcie
wycieczek, rajdow, wyjazdow do teatru itp.),
b) nad uczniami z grup dyspanseryjnych poprzez indywidualizo-
wanie ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, zwalniania
z tych zaje¢ na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty,
¢) nad miodzieza zagrozong spotecznie.

. Udziela pomocy:

a) pedagogicznej i psychologicznej, a w uzasadnionych przypad-
kach kieruje do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) materialnej dla uczniéw z rodzin najubozszych i patologicznych
znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, w miare
posiadanych srodkow.

. Organizuje, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci,
nauke religii.
Po osiagnigciu pemoletnosci o pobieraniu nauki religii decyduja

uczniowie.

§9



1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wycho-
wawczej jednemu nauczycielowi o odpowiednich predyspozycjach
etyczno-moralnych zwanemu dalej wychowawca. Pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania w szko-
le.

2. Zmiana wychowawcy dopuszczana jest na uzasadniona prosbe uczniow
danej klasy za posrednictwem Rady Rodzicow przedstawiona Dyrekto-
rowl szkoty.

§ 10
Zadania wychowawcze szkoly okresla program wychowawczy szkoty uchwa-

lony przez Rade Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samo-
rzadu Uczniowskiego, ktory stanowic¢ bedzie zatacznik do niniejszego Statutu.

§ 11

Szczegolowe zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania opracowane
przez Radg Pedagogiczng stanowi¢ beda zatacznik do niniejszego Statutu.

Art. 3 Organy szkoly

§ 12
Organami szkoly sg:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.



Ad. 1

1. Do obowigzkéw dyrektora szkoly nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i
administracyjng szkoty,

b) dobor kadry pedagogicznej, pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,

¢) opracowanie oraz zatwierdzanie zakresu obowiazkéw nauczycie-
li 1 pracownikow niepedagogicznych szkoty,

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do
harmonijnego rozwoju,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczy-
cieli 1 wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego
kadry pedagogicznej oraz ocemanie tej Kadry,

f) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow,

g) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,

h) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady. Rodzicow
podejmowanych  zgodnie =z ich kompetencjami oraz
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem,

i) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

J) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty oraz ich prawidio-
we 1 racjonalne wykorzystanie,

k) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegé-
fowych.

2. Dyrektor ma prawo do:

a) reprezentowania szkoly na zewnatrz,

b) wydawania polecen shuzbowych wszystkim pracownikom szko-
ly,

¢) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepe-
dagogicznych,

d) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych na-
uczycielom i1 innym pracownikom szkoly zgodnie z Kodeksem
Pracy,

e) dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dyrektor moze zasiegnac
opinii Samorzadu Uczniowskiego),



f) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Peda-
gogicznej i Rady Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i wy-
roznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

g) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania,

h) podejmowania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

1) podejmowania decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza,

J) powolywania szkolnej komisji do spraw pomocy materialnej,

k) powolywania szkolnej komisji do przeprowadzania egzaminow
dojrzatosci, z przygotowania zawodowego i nauki zawodu,

I) powolywania szkolnej komisji do przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego,

m) zmiany lub wprowadzania nowych profilow ksztalcenia zawo-

Aavsracry sur nAarAaTIImianI 7 arcanam arawaradsasum crlenla
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3. Dyrektor szkoly odpowiada za:

a) poziom uzyskanych wynikow nauczania i wychowania,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiato-
Wwego 1 niniejszego statutu,

¢) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajec
organizowanych przez szkole oraz za stan ochrony przeciwpoza-
rowej obiektow szkolnych,

d) celowe wykorzystywanie s$rodkéw przeznaczonych na dziatal-
nos¢ szkoty,

e) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej
1 uczniowskiej,

f) bezpieczenstwo pieczgci i drukow $cistego zarachowania.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni
wicedyrektor . |

Ad. 2 Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) uchwalenie statutu lub jego zmian oraz regulaminu swoje]
dziatalnosci,
b) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
¢) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

e) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniéw do innej
klasy lub szkoly, wzglednie w sprawie skreslenia z listy
uczniow,

g) wyrazanie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjne-
go dla uczniéw na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow),

h) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

i) ustalanie szczegélowych kryteriow wystawiania ocen za zacho-
wanie.

7. Rada Padasacicrna ma nrawa dn aniniowania:

a) tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i przydziatu czynnosé
nauczycieli,

b) wnioskow Dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nagréd, od-
znaczen 1 wyroznien dla nauczycieli,

¢) kandydatow na stanowisko Dyrektora szkoty art. 36 ust. 4 usta-
WYy 0 systemie o$wiaty,

d) kandydatow na stanowisko wicedyrektorow i inne stanowiska
kierownicze art. 37 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty,

e) projektu finansowego szkoty.

3. Wystepowanie do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwolanie
nauczyciela z funkcji kierownicze;j.

4. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoly uchwaly Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Ad.3
Kompetencje Rady Rodzicow:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow wspomaga-
Jjacych realizacje¢ zadan szkoly,

b) gromadzenie funduszy finansowych oraz ustalanie sposobu ich wy-
korzystania,
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¢) wspotdziatanie z Dyrekcja szkoly i Rada Pedagogiczna w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i finansowo-
gospodarczych szkoty,

d) Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrekcji i Rady Pedagogicz-
nej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Ad. 4 Zadania Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrek-
torowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci do-
tyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawia-
nymi wymogami,

h\ nrawn dn iawnel i nmatvwowanei ncenv nostendw w nance i zachowa-
niu, |

¢) organizacji zycia szkolnego,

d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkoweJ zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami orgamzacyjnym]

w porozumieniu z Dyrektorem,

f) wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu,
g) opiniowania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,

h) opiniowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

i) uzgadniania szczegétowych kryteriow ocen za zachowanie.

Szczegotowe kompetencje poszczegolnych organow szkoly okreslane sa w
regulaminach pracy oraz ustawie o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

L. Kazdy z organow szkoty ma okreslong swobodg dziatania i podejmo-
wania decyzji w granicach swych kompetencji.
3. Organy szkoty podejmuja dziatania na rzecz rozwiazywania sytuacji
konfliktowych szkoty poprzez:
a) wnikliwe wystuchanie stron, zbadanie wszelkich okolicznosci
sporu i przeanalizowanie argumentow,
b) wspdlne omawianie rozwiazan trudnych problemoéw i SpOrow
przy decydujacym glosie Dyrektora szkoty,
¢) rozsirzyganie sporow dotyczacych wigkszych grup przez Dyrek-
tora szkoly po zasiggnigciu w miar¢ potrzeby, opinii Rady Peda-
gogiczne;j.

4. Organy szkoly wzajemnie informuja si¢ o planowanych i podejmowa-
nych dziataniach i decyzjach poprzez:



a) zebrania Rady Pedagogicznej odbywajace si¢ zgodnie z
harmonogramem,

b) wymiang¢ dokumentow,

c) udzial przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegdlnych
organow.

§13

W szkole utworzone sa dwa stanowiska wicedyrektorow, ktérym przydziat
czynnosci w zakresie petnienia funkcji ustala Dyrektor szkoly.

§ 14

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztat-
cenia i profilaktyki dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1.
2

2

o

9.

zapoznania si¢ ze Statutem szkoty,

zaznajomienia si¢ z wymogami edukacyjnymi wynikajacymi z realizo-
wanego przez nauczycieli programu nauczania oraz sposobami spraw-
dzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow,

informacji o kryteriach oceniania za zachowanie,

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
uzasadnionej jawnej oceny,

. Informacji w formie pisemnej, na miesiac przed koncoworocznym

(semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o
przewidywanej ocenie niedostatecznej,

sktadania pisemnej prosby do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody
na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniow nieklasy-
fikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcji,
uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego,

usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow lub zwalniania ich z lekcji w
przypadkach uzasadnionych,

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty i danej klasy,

10. informacji o przepisach dotyczacych klasyfikowania i promowania

uczniow,

11. uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i

przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce swego dziecka,

12. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci,
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13. wyrazania i przekazywania dyrekcji opinii na temat pracy szkoty.

W szkole organizowane sa state spotkania wychowawcow klas z rodzicami, w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat: zapobiegania trudnosciom
wychowawczym, opieki zdrowotnej, natogéw kuszacych mtodziez i innych w
zaleznosci od potrzeb.

Art. 4 Organizacja szkoly
§ 15

I. Terminy rozpoczecia 1  zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swiagtecznych oraz tern zimowych 1 letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy przeprowadzania egzaminéw z przygotowania zawodowego i
z praktycznej nauki zawodu ustala Dyrektor szkoty, zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami.

3. Terminy praktyk zawodowych uczniéw klas Liceum Ekonomicznego
i Technikum Handlowego ustala Dyrektor szkoly.

§ 16

I. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym ro-
ku szkolnym okresla przydziat czynnosci nauczycieli opracowany na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly do 15 ma-
ja kazdego roku lub w innym terminie wskazanym przez organ prowa-
dzacy.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

2. Przydzial czynno$ci nauczycieli okresla:
a) liczbe pracownikéw szkoly lacznie z liczbg stanowisk kierowni-
czych,
b) ogolna liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych,
¢) tygodniowa liczbe godzin przyznanych nauczycielom.
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. W szkole opracowany jest, funkcjonuje 1 podlega ewaluacji We-
wnatrzszkolny System Oceniania. Stanowi on zatacznik do niniejszego
Statutu. .

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z
uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przed-
miotow obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkol-
nego.

. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 32 uczniow.

§18

. Organizacj¢ szkoly, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec,
ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego przy-
dziatu czynnosci nauczycieli, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu liceum ogolno-
ksztatcacego od dwoch do czterech przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala organiza-
cje zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb roz-
wojowych.

Zajecia, o ktorych mowa organizuje si¢ w miare posiadanych srodkow
finansowych.

§19

[

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Oddziaty sa dzielone na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci
srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikaja-
cych z ramowych planéw nauczania.

Szkota moze przyjmowac studentow szk6t wyzszych ksztatcacych na-
uczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pi-
semnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem szkoly a
szkola wyzsza.

§ 20

. Biblioteka szkolna iest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o re-
gionie 1 panstwie.

. Ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i
inni pracownicy szkoly, rodzice a takze inne osoby na zasadach okre-
slonych w regulaminie pracy biblioteki.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Tygodniowy rozktad zajec bi-
bliotecznych i godziny otwarcia biblioteki ustala Dyrektor szkoly z bi-
bliotekarzem. :

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) gromadzenie, opracowanie i konserwacja zbiorow,

b) udostgpnianie zbiorow,

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wyko-
rzystywania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego po-
shugiwania si¢ technologig informacyjna,

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie 1 pogigbianie u uczniow nawyku czytania i
uczenia sie, ‘
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f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoleczng uczniow,

g) wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i innymi
pracownikami szkoly w propagowaniu czytelnictwa,

h) sporzadzanie sprawozdan (informacji) o stanie czytelnictwa w
szkole z podziatem na oddziaty.

§ 21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi w oparciu o arkusz przydziatu czynno$ci nauczycieli, zatwier-
dzony przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie

lnwalifil-acii nadaanaicmnuch 7ondnie 7 nhowiammiacymi nrzenicami

-  a —_— - - =

§22

Do celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia zgodnie z
art. 67 ustawy o systemie o$wiaty, to jest:

a) 6 pracowni przedmiotowych,

b) 15 1zb lekcyjnych,

c) biblioteke,

d) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

e) gabinet pedagoga.
Pomieszczenia wymienione w punktach a-e posiadaja niezbedne wyposaze-
nie. Szkola ponadto dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami pomocni-
czymi:

a) szatnia,

b) kotlownia,

¢) magazynem podrecznym.
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Art. 5 Nauczyciele i inni pracownicy

szkoly

§23

1. W Zespole Szkot Ekonomicznych zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym i
niepelnym wymiarze godzin, bibliotekarza, pedagoga oraz pracowni-
kow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mo-
wa w punkcie 1 okreslaja odrebne przepisy:

a) Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 21 listopada 2001 r. 0 zmianie
usiawy — mnaiia L‘c—’a'uLL_yb‘ici'a, ustawy v ayatcuﬁc U:;wim._y vias
ustawy — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego,

b) Ustawa z dnia 30 kwietnia 1991 r. Kodeks Pracy, w odniesieniu
do pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracowni-
kow obstugi, '

¢) Ustawa z dnia 2.02.1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks Pracy
opublikowana Dz. U. Nr 24, poz. 110 z dnia 1.03.1996 r. w od-
niesieniu do pracownikow administracyjnych i pracownikow ob-
shugi,

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia
2001 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach Dz. U. Nr 13, poz. 110.

3. Nauczyciel prowadzi w szkole prace dydaktyczno-wychowawcza i za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow ponosi odpowiedzialnosc:

a) stuzbowa — przed Dyrektorem szkoly i organem prowadzacym
szkote,

b) materialna — za powierzony jego opiece sprzet szkolny, pomoce
naukowe, dokumenty szkolne itp.,

¢) cywilng lub karna — za skutki wynikte z braku nadzoru nad bez-
pieczenstwem uczniéw na zajeciach organizowanych przez szko-
I¢ 1 w czasie przydzielonych mu dyzuréw szkolnych.

§ 24

1. Obowiazkiem nauczyciela jest:



k)

D

18

realizacja podstawy programowej, wychowanie i opieka wediug
Jjego najlepsze] wiedzy 1 woli oraz realizacja zadan organizacyj-
nych wyznaczonych w planie pracy szkoty,

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworze-
nie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych
obowigzkowych 1 innych,

doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podej-
mowanie doskonalenia zawodowego,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

obserwowanie 1 analizowanie rozwoju psychofizycznego
uczniow oraz udzielanie im pomocy w przypadku wystepuja-
cych problemow,

roraniania 1 nlbienmbawania 7dalnnéei 1 7ainteracnwan nerniduw
oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy,

efektywne wykorzystanie czasu lekcji 1 pomocy dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny,

poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego
stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu
niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowiazany jest powia-
domi¢ ucznia ustnie, a wychowawca jego rodzicow w formie pi-
semnej na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych),

obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia na
podstawie  pisemne] opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

informowanie uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) na
poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych i o spo-
sobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
informowanie uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunéw) o za-
sadach oceniania zachowania,

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,

biezace, srodroczne i koncowo roczne ocenianie uczniow wg
skali okreslonej w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego,
na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) udostgpnienia do
wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
na zasadach okreslonych przez nauczycieli,
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r) dbatos¢ o godnos¢ zawodu nauczycielskiego,

s) troska o pozycje szkoty w srodowisku,

t) czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

u) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

V) stosowanie si¢ do uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dy-
rektora szkoly,

w) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przed-
miotu,

X) zachowanie w tajemnicy wszystkich spraw, o ktorych zostat po-
informowany przy wykonywaniu obowiazkéw shuzbowych, ob-
jetych tajemnica stuzbowa lub panstwowa,

y) w swej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze)
kieruje si¢ troska o zdrowie ucznia i poszanowanie jego godno-
sci osobistej,

7} nonnel adnawied7ialnnés nrzed Dureltarem <c7koly 1 arcanem
prowadzacym szkole za poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie do realizacji
programu oraz za stan warsztatu pracy, przydzielonego sprzetu,
urzadzen i srodkéw dydaktycznych. -

2. Nauczyciele szkoly maja prawo do:

a) doboru metod nauczania, podrecznikow i srodkow dydaktycz-
nych,

b) decydowania o biezacej ocenie okresowej i rocznej z postepow
W nauce swoich uczniow,

¢) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,

d) wnioskowania w sprawie nagrod, wyréznien i kar regulamino-
wych dla uczniéw do Rady Pedagogiczne;j,

€) wymierzenia kar regulaminowych w ramach regulaminu we-
wnatrzklasowego,

f) ustanowienia (przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow) wia-
snych form nagradzania i motywowania uczniow,

g) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie planow 1 roz-
wiazan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoly (w
tym rozwigzan probleméw zdrowotnych, materialnych i spo-
lecznych miodziezy),

h) uzyskiwania ze strony dyrekcji szkoly (oraz powotanych w tym
celu placowek 1 instytucji o$wiatowych) pomocy merytorycznej
1 metodyczne;j.

3. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnosé za:
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a) poziom wynikOw nauczania i wychowania uczniow,

b) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na za-
jeciach organizowanych poza szkota oraz za wypadki wynikaja-
ce z niedopeinienia obowiazkoéw w tym zakresie.

. Pracg nauczyciela powinna cechowac bezstronnos¢ i obiektywizm w
ocenie ucznidw, sprawiedliwe ich traktowanie i indywidualne podejscie
do kazdego ucznia.

. Do zadan 1 obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

a) w zakresie zadan ogélnowychowawczych:

- diagnozowanie srodowiska ucznia;

- rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych po-
trzah neomia i iimaglivnenia ich 7acnalnieniar

- Trozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkol-
nych;

- wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej-w szkole i
przedstawienie na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

- udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kie-
runku dalszego ksztalcenia;

- udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci;

- wspoludziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego

szkoly.

b) w zakresie profilaktyki wychowawczej

- rozpoznanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trud-
nosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

- opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szcze-
golnej opieki i pracy wychowawczej;

- rozpoznanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej i kie-
rowanie ich do odpowiednich zajec¢ pozalekcyjnych;

- udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

- podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikaja-
cych ze szkolnego programu wychowawczego i wspieranie nauczy-
cieli w tym zakresie;

- Wwspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunkow dalszego ksztatcenia i planowanie kariery zawodowe;. .
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¢) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w
kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktéw rodzinnych;

przeciwdziatanie przejawom niedostosowania spolecznego mtodzie-
zy,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programéw na-
uczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych:

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

podeymowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych.

d) w zakresie pomocy materialne;:

organizowanie w miar¢ mozliwosci opieki i pomocy materialne;j
UCzZniom Opuszczonym, osieroconym, uczniom z rodzin z proble-
mem alkoholowym, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielo-
dzietnych majacych szczegolne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim i przewlekle chorym;

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sadow dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych
do placéwek opieki catkowite;.

8§28

W Zespole Szkot Ekonomicznych dziataja zespoly nauczycielskie.

Do zadan zespolow nalezy w szczegolnosci:
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z za-
kresu ksztalcenia ogdlnego,
ustaleni€ programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia w danym pro-
filu w liceum profilowanym,
ustalenie programéw nauczania w danym zawodzie w technikum,
wybor podrecznikéw dla danego typu szkoly i kierunku ksztatcenia.
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2. W Zespole Szkot Ekonomicznych dziataja Zespoty Przedmiotowe:
a) Zesp6t Przedmiotow Humanistycznych,
b) Zespot Przedmiotéw Zawodowych, _
¢) Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,
d) Zespot Wychowania Fizycznego, Profilaktyki Zdrowotnej i
Sportéw Obronnych.

3. Praca poszczegblnych Zespolow kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy Zespotu.

4. Podstawa pracy kazdego Zespotu jest plan pracy rocznej w grupie
przedmiotow pokrewnych ze szczegolnym uwzglednieniem:

e) wspolpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania,

f) korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

g) wspllnego opracowywania szczegdtowych kryteriow oceniania
ucznioéw oraz sposoboéw badania wynikéw nauczania,

h) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli ze
strony starszych stazem, doswiadczonych nauczycieli przy wia-
sciwym planowaniu jednostki lekcyjnej,

1) korzystania poczatkujacych nauczycieli z fachowego doradztwa
psychologow i pedagogébw w Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;,

J) wspoldziatania w organizowaniu i wyposazaniu pracowni
przedmiotowych,

k) organizowania i nadzorowania praktyk zawodowych w zakia-
dach pracy,

I) przygotowania uczniow do egzaminow z przygotowania zawo-
dowego, egzaminu dojrzatosci i egzaminu z nauki zawodu,

m) podejmowania dziatan majacych na celu przygotowanie mio-
dziezy do czynnego uczestnictwa w kulturze,

n) rozwijania zainteresowan uczniéw problematyka ekonomiczna i
spoteczno-prawna dla lepszego rozumienia rzeczywistosci spo-
leczno-gospodarczej kraju.

4. W Zespole' Szkot Ekonomicznych dyrektor powotuje Zespot, do zadan
ktorego nalezy tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zwiazanego z wyborem kierunku ksztatcenia.

W skiad Zespotu wchodza:
- dyrektor,
- wychowawcy,



- pedagog,
- przewodniczacy zespolow przedmiotowych
- nauczyciele.

Do zadan zespotu nalezy wspétpraca z poradniami psychologiczno-
pelagicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

1.

n

§ 26
W Zespole Szkét Ekonomicznych w Staszowie dziata Zespot Wycho-
wawczy, w ramach ktorego wychowawcy realizuja zadania przewi-

dziane w programie pracy wychowawczej szkoty.

Praca zespotu kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

. Oceny realizacji pracy wychowawczej dokonuje sie na okresowych

zebraniach Zespotu.

. Uzgodnienia poczynione na zebraniach Zespotu Wychowawczego

realizowane sg przez poszczegdlnych wychowawcéw w ramach
biezacej pracy z uczniami.

Do obowiazkéw nauczyciela — wychowawcy klasy nalezy:

a) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
w klasie, w ktore;j jest opiekunem,

b) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci,
uzdolnien i zainteresowan uczniow, w powierzonej klasie w celu
otoczenia kazdego z nich indywidualng opieka,

¢) planowanie pracy wychowawczej, aktywne uczestnictwo w po-
siedzeniach Zespotu Wychowawczego,

d) biezace prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy (dzien-
niki, arkusze ocen, $wiadectwa),

e) wspolpraca z rodzicami Iub opiekunami wychowankéw, po-
przez:

zebrania klasowe — spotkania z rodzicami i indywidualne kontakty,
informowanie o postepach w nauce, trudnosciach wychowawczych,
rozpoznanych zainteresowaniach i zdolnosciach,

powiadamianie o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym)
stopniu niedostatecznym zgodnie z Regulaminem wewnetrzszkolnego
systemu oceniania.

f) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow w oparciu
0 samoocen¢ ucznia, oceng zespotu klasowego, ocene nauczycie-
li uczacych w szkole.



Poinformowanie o niej ucznia, a w szczegélnych wypadkach ro-
dzicow lub opiekunéw oraz przedstawienie jej do zatwierdzenia
na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ,

g) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, organizowa-
nie pomocy kolezenskiej oraz indywidualnej opieki nad ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

h) wystepowanie z wnioskiem do dyrekcji szkoty i Rady Rodzicow
0 pomoc finansowa dla wychowankéw znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji materialnej,

1) wspoéldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, rada
klasowa rodzicow, dyrekcja szkoly w celu uzyskania wszech-
stronnej pomocy dla swoich wychowankow,

J) czuwanie nad bezpieczenstwem powierzonego mu zespotu
klasowego.

6. Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem szkoly za osiagniecie ce-
low wychowawczych w swojej klasie, integrowanie wysitkow nauczy-
cieli 1 rodzicéw wokot programu wychowawczego klasy, a takze za po-
ziom opieki i pomocy indywidualnej w oparciu o znajomo$é warunkow
materialnych, zdrowotnych i psychofizycznych wychowankéw.

7. Wychowawca moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji oswiato-
wych i naukowych, miedzy innymi poradni psychologiczno-
pedagogicznej, biblioteki szkolnej i pedagogiczne;.

Wskazane jest, aby nauczyciele poczatkujacy korzystali z fachowe;
pomocy nauczycieli z dugoletnim stazem pedagogicznym, opiekuna
Zespotu Wychowawczego, Dyrektora szkoty.

Art. 6 Uczniowie szkoly

§27

Zasady rekrutacji uczniow:
1. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie w terminach i na zasadach
ustalonych przez odno$ne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej 1 Sportu.
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2. Do pierwszej klasy Liceum Ogolnoksztatcacego, Liceum Profilowane-
go, Technikum i Zasadniczej Szkoly Zawodowej przyjmuje sie
uczniow, absolwentow gimnazjum na podstawie - uzyskanej liczby
punktow z egzaminu gimnazjalnego, punktéw pochodzacych z przeli-
czenia ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z
wszystkich przedmiotow oraz punktow za szczegdlne osiagniecia
ucznia.

3. Szczegblowe zasady okresla szkolny regulamin rekrutacji.
4. Przyjmowanie uczniéw do klas wyzszych reguluja odrebne przepisy.
§ 28

Na Ticenm NoAlnalertaleacson T icenm Prafilowaneon Technilnim i 7acad.
niczej Szkoly Zawodowej uczgszczaja uczniowie od 16 roku zycia, po ukon-
czeniu gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

§29
Uczen ma prawo do:
1. Whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej poprzez:
a) prawidlowe rozplanowanie zaje¢ dydaktycznych w tygodnio-

wym rozkiadzie lekcji,

b) wykorzystanie dlugiej przerwy na wypoczynek i spozycie dru-
giego $niadania,

¢) zwolnienie na czas $wiat i ferii od zwigkszonej ilosci zadan
domowych,

d) poinformowanie o sprawdzianie pisemnym z wigkszej partii ma-
teriatu z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciagu dnia moze by¢
tylko jeden sprawdzian.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej 1 poszanowania godnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

(%]
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4. Swobody wyrazania mysli, przekonan dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych i religijnych.

5. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw pod kierunkiem
nauczyciela.

6. Obiektywnej, uzasadnionej i jawnej oceny.
7. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce:
a) udzielonej w formie pomocy kolezenskiej,

b) udzielonej przez nauczyciela.

8. Pomocy i opieki psychologiczno —pedagogiczne; udzielanej indywidu-
alnie z zachowaniem dyskrecji przez pedagoga szkolnego.

9. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzqfu, srodkow dydaktycz-
nych, ksiggozbioru biblioteki, pracowni podczas zaje¢ lekcyjnych.

10. Zapewniania mu bezpieczenstwa zgodnie z regulaminami ‘poszczegol-
nych pracowni i zasadami bezpieczenstwa obowiazujacymi na zaje-
ciach.

11. Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.

12. Pomocy socjalnej w miarg¢ posiadanych srodkow.

13. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i in-
nych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

14. Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

15. Zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z
realizowanych programéw nauczania oraz sposoboéw sprawdzania jego
osiagniec.

16. Zapoznania si¢ ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego, jezeli taka de-
cyzje¢ podejmie Dyrektor szkoty na podstawie pisemnej opinii lekarza.
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18. Uczen moze mie¢ obnizone wymagania edukacyjne na podstaw1e pi-
semnej opinii poradni psychologlczno-pedagoglcznej lub innej poradni
specjalistycznej.

19. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, sy-
tuacje konfliktowa pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuje:
a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

b) dyrektor szkoly — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole.

§ 30

Uczen ma obowigzek:

T Thaié a hanar e7bnhy onrinm 19 rpnrpvpnfnwar nraz 7nac wzhoeacad 1
szanowac dobre jej tradyqe

2. Przestrzegac postanowien zawartych w statucie i regulaminie szkoty.

3. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1w Zy-
ciu szkoly.

4. Przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

5. Dbac¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i swoich kolegéw (uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i in-
nych $rodkow odurzajacych).

6. Dbac o estetyke swojego wygladu i przestrzega¢ zasad higieny osobi-
stej.

7. Dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole.

§31
Wyréznienia, nagrody i kary:

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
b) wybitne osiagnigcia sportowe, kulturalne itp.,
c) prace na rzecz szkoly i srodowiska,
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d) dzielnos¢ i odwage.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
¢) $wiadectwo z wyréznieniem,

d) dyplomy okolicznosciowe,

e) nagrody ksiazkowe,

f) listy gratulacyjne dla rodzicow.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

a) wybryki chuliganskie na terenie szkoly i poza nia,

b) przywlaszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,

¢) ewidentne i uporczywe wagary,

AV celowe nnikanie niektarveh lekeii klasowek i snrawdzianow.

¢) wszelkie nafogi: picie alkoholu, palenie papierosow, branie
narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

f) agresywny stosunek do rowiesnikow, spolecznosci szkolnej 1
klasowej, nauczycieli i pracownikow, w szkole i poza nia,

g) celowe niszczenia mienia szkoly,

h) wymuszanie pienigdzy, i czyny sprzeczne z ogélnie przyjetymi
normami szkolnymi i spolecznymi.

Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly wobec klasy,

¢) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty,

d) pisemna nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem o tym fak-
cie rodzicow i wpisanie do dokumentacji szkolnej (arkusza),

€) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych kar i oddziatywan wy-
chowawczych moze by¢ skreslony z listy uczniow.

Tryb odwotywania si¢ od kar:
Uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo

odwotania si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoly w terminie 14 dni w
przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy.

W przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoly przyshuguje prawo
odwotania si¢ w tym samym terminie do organu nadzorujacego szkota.

4. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
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5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do

skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadku:

- popelnienia przestgpstwa sciganego z mocy prawa (np. rozboje, pobi-

cia, kradzieze, handel narkotykami),
- uchylania si¢ od obowiazku uczeszczania na zajecia dydaktyczne.

Art. 7 Postanowienia koricowe
§ 32
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot Ekonomicznych posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla
wszystkich szkot wehodzacych w jego skiad o tresci: Zespot Szkot Kko

nomicznych w Staszowie.

3. Szkota uzywa pieczeci firmowej o tresci:

Zespol Szkol Ekonomicznych

ul. Szkolna 11

28-200 Staszow

tel. 864-31-18, 864-27-49
292442020

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkote wchodzace w sktad zespotu szkét podaje sie nazwe szkoty.

§33

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialne;
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmiany w-statucie moga by¢ dokonywane w drodze aneksu na podsta-
wie uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek kazdego z dzialajacych w
szkole organéw. Wnioski Rady Pedagogicznej o zmiany w statucie
wymagajg pozytywnej opinii, co najmniej 2 z 3 organéw szkotly tj. Dy-
rektora szkoly, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Statut Szkoly jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote.
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Statut opracowany jest w oparciu o:
I. Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. nr 95,
poz. 425 z pézn. zmianami).

2. Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.

3. Propozycje nauczycieli, uczniéw, rodzicow dostosowane do potrzeb

szkoly.

<a zgodnoss Statyuty
Z prawem

Staszow, dn. L ~06 - 20359




