Uchwala Nr XXX/21/02
Rady Powiatu w Staszowie
z dnia 21 czerwea 2002 roku

W sprawie przeksztalcenia Liceum Zawodowego w dotychczasowym
Zespole Szkoél im. Stanislawa Staszica w Staszowie, ul. Koszarowa 7

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1 i 5a, art. 58 ust. 1i6 w zwiazku z art. 59
ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr
67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
z1998 1. Nr 117, poz. 759 1 Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz.
1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615) oraz art. 2¢ ust. |
ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r _ Przepisy wprowadzajace reforme ustroju
szkolnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 104,
poz. 1104, Nr 122, poz. 1312 z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 147, poz. 1644)
oraz art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 1998 r. Nr 91, poz. 578 z pozniejszymi zmianami)
uchwala sig co nastepuje:

§ 1
Przeksztalca si¢ 2z dniem 1 wrzesnia 2002 r. Liceum Zawodowe
w dotychczasowym Zespole Szkét im Stanislawa Staszica, ul. Koszarowa 7
o strukturze organizacyjnej klas I-IV w trzyletnie Liceum Profilowane
0 strukturze klas I-IIT zwane dalej ..szkolg™.

§2

Organizacje szkoly okresla statut stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Staszowie.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2002 r.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 18/02, Uchwaty Nr 19/02, Uchwaly Nr 20/02, Uchwaly Nr 21/02
Rady Powiatu w Staszowie z dnia 21 czerwca 2002 roku

STATUT
Zespolu Szkél w Staszowie

Podstawa prawna Statutu Zespohu Szkél w Staszowie

Statut szkoly opracowano na podstawie art. 42, ust.1 i art. 60, ust.1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty ( Tekst Jednolity: Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz.
329, Zmiany: Dz. U. Nr 106. poz.496; z 1997 r. Nr 141, poz. 943: 7 1988 . Nr 117,
poz. 759 ) Dz. U. Nr 162, poz. 1126 z 1999 r., Zarzadzenie MEN nr 14 z 19 czerwca

Urz. MEN nrl4 z 30 czerwca 1992 I., poz.8), Rozporzadzenie MEN 2 dnia 15 stycznia
2000 1w SPIAWIC  zasad  udzieciama | Olgdiuzacy  pomocy pPsycnoiogiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach ( Dz. U. Nr 13,
poz. 10 z 2001 r.), Rozporzadzenie MEN 2 dnia 21 marca 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
Oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkolach publicznych ( Dz. U.
Nr 29 z 2001 r), Ustawy z dnia 2] listopada 2001 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy o systemie osSwiaty oraz ustawy-Przepisy wprowadzajace
reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 144 7 2001 r.), Rozporzadzenie MEN i Sportu
z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szké} (Dz. U.Nr 10 z 2002r.).

Nazwa szkoly.
§ 1. Szkola uzywa nazwy: Zespol Szkol w Staszowie.
W sklad zespohu wchodza:
- szkoly ponadgimnazjalne:;
Liceum Ogolnoksztalcace
Liceum Profilowane
Technikum 4-letnie
Zasadnicza Szkola zawodowa 2-letnia
- szkoly ponadpodstawowe:
Technikum Mechaniczne 5-letnie
Technikum Mechaniczne 3-letnie na podbudowie programowej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej
Technikum Mechaniczne dla Dorostych 3-letnie na podbudowie programowe;j
Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Zasadnicza Szkola Zawodowa 3-letnia




§ 2. Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica.
§ 3. Ustalona nazwa szkoty: Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica
W Staszowie jest uzywana w pelym brzmieniy.
Inne informacje o szkole
§ 4.Zespot Szkot w Staszowie jest szkota publiczna. Szkota jest jednostka budzetowa
Jej organem prowadzacym jest Powiat Staszowski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty
W Kielcach. Siedziba szkoly jest Staszow.

Szkoly ponadgimnazjalne:
l. W liceum 0golnoksztatcacym cykl ksztalcenia trwa 4 lata .
2. W liceum profilowanym o 3-letnim cyklu ksztalcenia nauka odbywa sie
W nastepujacych profilach:
- zarzadzanie informacja
- mechatroniczny
3. W technikum o 4-letnim cyklu nauczania ksztatci s1¢ W specjalnosciach:
- mechanik-budowa maszyn
- mechanik-naprawa i eksploatacja pojazdow samochodowych.
4. W zasadniczej szkole zawodowej o 2-letnim cyklu nauczania ksztate; sie
w zawodach:
- elektromechanik pojazdow samochodowych
- blacharz samochodowych
5. W zasadniczej szkole zawodowej 0 3-letnim cyklu nauczania, ksztalc sig
W zawodach
- Stolarz
- mechamk monter maszyn 1 urzadzen
- Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Szkoly ponadpodstawowe-
L. W technikum o 5-letnim cyklu nauczania ksztatci si¢ w specjalnosciach:
- mechanik-budowa maszyn
- mechanik-naprawa i eksploatacja pojazdow samochodowych.
2. W technikum o 3-letnim cyklu nauczania ksztate; si¢ w specjalnosciach:
- mechanik-budowa maszyn
. W technikum mechanicznym dla dorostych o 3-letnim cyklu nauczania
ksztalei sie w specjalnosciach:
- mechanik-budowa maszyn
- mechanik-naprawa i eksploatacja pojazdow samochodowych.
4. W zasadniczej szkole zawodowej o 3-letnim cyklu nauczania ksztalc; sig
w zawodach:
- mechanik maszyn | urzadzen przemyslowych
- Slusarz- spawacz
- elektromechanik samochodowy
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- mechanik pojazdéw samochodowych

- stolarz

- monter wewnetrznych instalacji budowlanych.
5. Szkota prowadzi warsztaty szkolne o 160 stanowiskach.
6. Przy szkole dziala internat o 96 miejscach.

Cele i zadania szkoly.

§ 5. Zespol Szkét w Staszowie jest szkola publiczna.

1.

o

Szkola zapewnia uczniom pehly rozwoj umysfowy , moralno-emocjonalny
i1 fizyczny przy poszanowaniu ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;.

W realizacji tych celow szkota kieruje sie zasadami nauk pedagogicznych,
przepisami prawa i przepisami obowiazujacymi w resorcie oswiaty .
Szkota ksztalci mtodziez na poziomie liceum ogolnoksztalcacego, liceum
nrofilowanego. technikum mechanicznego oraz zasadniczei szkoty
zawodowe;.

. Nauczanie 1 wychowanie w liceum ogolnoksztalcagcym ma na celu:

- zapewnia wyksztalcenie potrzebne do podjecia nauki w szkolach
wyzszych

- ksztattuje postawy moralne i spoleczne, zamilowanie i szacunek do
pracy 1 jej znaczenia dla kraju

- wdrazanie do samoksztalcenia , do podnoszenia poziomu wiedzy
oraz kultury ogélnej i zawodowe;j

. Technikum mechaniczne jest szkola oparta na podbudowie programowe;

gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowe;.
Nauka w technikum koniczy sie uzyskaniem dyplomu technika mechanika

. Nauczanie 1 wychowanie w technikum ma na celu:

- teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
zawodu technika okreslonej specjalnosci

- zapewnia wyksztalcenie potrzebne do podjecia nauki w szkotach
wyzszych

- ksztaltuje postawy moralne i spoteczne, zamitowanie i szacunek do
pracy 1 jej znaczenia dla kraju

- Wdrazanie do samoksztalcenia, do podnoszenia poziomu wiedzy
zawodowej i technicznej oraz kultury ogolne;j i zawodowej.

Nauczanie i wychowanie w zasadniczej szkole zawodowej ma na celu:

- praktyczne i teoretyczne przygotowanie kwalifikowanych
robotnikow zgodnie z kwalifikacja i nomenklatura zawodow

- wdrazanie uczniow do wykonywania pracy zawodowe;j z pena
odpowiedzialnoscia i zrozumieniem Jej znaczenia spolecznego
1 gospodarczego

- zapewnia ksztalcenie ogolne niezbedne do wykonywania zawodu
1 umozliwiajace dalsza nauke w technikum



wdrazanie do samoksztatcenia i podnoszenia kultury ogolnej

1 zawodowe;j

umacnianie poczucia obowiazku i dyscypliny pracy

umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong srodowiska
naturalnego

§ 6. Cele i zadania szkola realizuje we wspolpracy z Radg Rodzicow zakladami pracy
1 nnymi instytucjami wspierajacymi.
1. Umacnianie tozsamosci narodowej i religijnej szkota realizuje poprzez:

udzial mlodziezy w uroczystosciach panstwowych i rocznicowych
w srodowisku

przygotowanie przez mfodziez i udziat w akademiach szkolnych

z okazji $wiat 1 rocznic

formutowanie i realizacje celow wychowawczych na kazdej lekcji
dekoracj¢ 1 wystroj pomieszczen szkolnych

umozliwienie udziatu miodziezy w $wietach i obchodach religijnych
zapewnienie swobody korzystania z lekcji katechezy w szkole .

2. Pomocy psychologiczne;j i pedagogicznej szkota udziela uczniom poprzez:

powierzanie obowiazkow wychowawcy klasowego i opiekuna grupy
warsztatowej nauczycielom najbardzie; doswiadczonym

i przygotowanym do tej roli

prowadzenie przez opiekunéw i wychowawcow dziennikow
obserwacji umozliwiajacych wyczerpujace poznanie wychowanka
1 przekazanie uwag i informacji rodzicom

utrzymywanie systematycznej wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w rozwiazywaniu trudnosci
wychowawczych

organizowanie przez wychowawcow klasowych grup samopomocy
uczniowskiej

Wyrownywanie poziomu przygotowania do dalszej nauki w klasach
pierwszych.

3. Zainteresowania i uzdolnienia uczniéw szkola rozwija poprzez:

prowadzenie kol zainteresowan przedmiotowych, technicznych,
artystycznych 1 sportowych w miare posiadania srodkéw
budzetowych, a takze dofinansowania z funduszuy Rady Rodzicow
udziat mtodziezy uzdolnionej w konkursach i olimpiadach
powierzanie opieki nad uczniami uzdolnionymi wybranym
nauczycielom specjalistom

wykorzystywanie uczniow uzdolnionych i rozwijajacych swoje
zainteresowania do uatrakcyjnienia leke;ji 1 ich przygotowania
popularyzowanie indywidualnych osiagnig¢ ucznioéw zdolnych przez
wystawy ich prac, przedstawienie sylwetki w gazetce szkolnej itp.
organizowanie wystaw najlepszych prac dyplomowych



- udzielanie porad dotyczacych dalszej nauki 1 rozwoju uzdolnien

- Ppopularyzowanie indywidualnych osiagni¢¢ ucznioéw zdolnych przez
wystawy ich prac, przedstawianie sylwetki w gazetce szkolnej itp.

- organizowanie wystawy najlepszych prac dyplomowych

- udzielanie porad dotyczacych dalszej nauki i rozwoju uzdolnien

§ 7. Zadania opiekuncze szkota organizuje przez:

1. W pomieszczeniach szkolnych mlodziez moze przebywac tylko pod opieka

nauczycieli 1 wychowawcow. Dotyczy to szczegolnie: pracowni

przedmiotowych i pomieszczen do zajec praktycznych, sal gimnastycznych,

strzelnicy sportowej i urzadzen sportowych. Zakaz przebywania mlodziezy

bez opieki wychowawczej w obiektach szkoly dotyczy wszelkich zajec:

obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych

2. Wycieczki szkolne s3 planowane na dany rok szkolny zgodnie z wymaganiami

programow nauczania i zalozeniami wychowawczymi,

Nauczyciel organizujacy wycieczke przygotowuje dokumentacije wycieczki:

program-harmonogram, liste uczestnikow, oswiadczenia opiekunow. Wyjazd

na wycieczke i wyjscie miodziezy poza teren szkoly jest mozliwy, tylko przy

zapewnieniu opieki wychowawczej, zgodnej z przepisami w tym zakresie.

3. Dyzury nauczycielskie sa planowane odpowiednim harmonogramem na

semestr szkolny.

Grafik dyzurow jest wywieszony w kazdym pokoju nauczycielskim i przy

portierni w kazdym budynku szkolnym.

Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem zajeé

1 konczy si¢ po opuszczeniu szkoly przez mlodziez.

4. Opieka nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole realizowana Jest

poprzez :

- pierwsze 2 tygodnie nauki w klasach pierwszych przeznacza sie na
powtarzanie materiatu nauczania i wyrownywanie poziomu wiedzy
uczniow

- otaczanie od pierwszych dni nauki szczegolng opieka uczniow,

ktorzy wyraznie odstaja od poziomu klasy, badz mieli obnizone

oceny ze sprawowania

W plerwszym semestrze ostroznie korzysta¢ z oceny niedostatecznej

1 tylko wtedy gdy braki wynikaja ze zfej woli ucznia, a nie

z nieumiejetnosci uczenia sie, badz brakow ze szkoly podstawowe;j

- wychowawstwo w klasach pierwszych powierza sie najbardziej
doswiadczonym nauczycielom i szczegOlnie predysponowanym do
tych obowiazkow

- Tozpoznawanie warunkow materialnych i sytuacji wychowawcze;
w srodowisku rodzinnym uczniow

- ochrona ucznidow klas pierwszych przed niewlasciwym
traktowaniem przez starszych kolegow



- . Wyszukiwanie 1 zapewnianie dalszego rozwoju uczniom
uzdolnionych w poszczegdlnych przedmiotach, artystycznie
1 sportowo

- dokonanie analizy stanu zdrowia uczniéw klas pierwszych i jej
wykorzystanie w pracy wychowawczej i opiekunczej oraz
kontaktach ze stuzba zdrowia i rodzicami.

5. Opieke nad uczniami wymagajacymi specjalnej troski szkola sprawuje poprzez:

- asygnowanie zapomog losowych i stypendiow przyznanych na ten
cel z srodkow budzetu

- umozliwienie spozywania bezplatnie positkow w stoléwee internatu

- zakwaterowanie w internacie

- Wystgpowanie przez szkole do organizacji i instytucji mogacych
udzieli¢ pomocy w trudnych warunkach zyciowych.

§ 8.1. Dyrektor szkoly w przydziale Czynnosci powierza nauczycielowi opieke nad
klasa w danym roku szkolnym

2. Wychowawca realizuje pracg wychowawcza, a takze calg dziatalnosé
administracyjng zwiazang z przydzielonym oddzialem klasowym.

3. Zmiana wychowawcy, gdy nie wywiazuje sie ze swych obowigzkow moze
nastapi¢ z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoly, na wniosek rodzicow,
samorzadu klasowego, zespolu wychowawczego, rady pedagogiczne;j.
Dyrektor moze podjaé decyzje o odwotaniu nauczyciela z funkcji
wychowawcy klasy i powierzy¢ te funkcje innemu nauczycielowi. Odwolanie
z funkcji wychowawcy klasy winno by¢ poprzedzone wyjasniajaca rozmowa
dyrektora z zainteresowanym lub dyskusje w zespole wychowawczym,

a nawet na forum Rady Pedagogiczne;.

4. Decyzje 0 zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.
Decyzja jest ostateczna.

ORGANY SZKOLY
§ 9.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 10.Organy szkoly prowadza swoja dzialalnos¢ zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. majac na wzgledzie:
- zapewnienie kazdemu z uczniow niezbednych warunkow rozwoju,
- Przygotowanie ucznioéw do wypelniania obowiazkow obywatelskich
W oparciu o zasady tolerancji ,demokracji, sprawiedliwosci,
wolnosci 1 solidnosci.




§ 11.Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkole
§ 12.1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktycmo-wychowawczq szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opieke nad
uczniami oraz stwarza warunki wlasciwego rozwoju psychologicznego
poprzez aktywne dzialanie pro zdrowotne
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
4) dysponuje srodkami ujetymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg
i gospodarcza prace szkoty
5) wykonuije inne zadania szczegllne wynikajace z przepisow
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami
Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczyciel oraz innych pracownikéw szkoly
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
W sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty
3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim
4. Dyrektor szkoly, PO zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Kuratora
Oswiaty, powohuje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly na stanowiska
kierownicze oraz odwotuje z nich.
5.1. Dyrektor szkoty powotuje i okresla zakres kompetencji oraz sprawuje
bezposrednio nadzor nad pracg:
- wicedyrektorow
- kierownika warsztatow szkolnych
= zastgpcow kierownika warsztatow
- kierownika internatu
- administracji szkolne;j
2. Zakres kompetencji na poszczegolnych stanowiskach kierowniczych:
Do obowiazkow i uprawnien wicedyrektora nalezy:
1) W dziedzinie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:
- wspotudzial w zakresie opracowania wieloletnich planow pracy
1 Tozwoju szkoly
- wspotudzial w opracowaniu planéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoly i kierowaniu ich realizacjg



2) Na

hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli, udzielanie
instruktazu i niezbednej pomocy oraz omawianie lekcji i wydawanie
zalecen

opracowanie planow dyzuréw nauczycieli

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli oraz
sporzadzenie zestawien ich realizacji do celow finansowo-
ksiegowych

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej nauczycieli
planowanie i organizowanie pracy zespotu wychowawczego
nadzor nad dziatalnoscig komisji przedmiotowych

inicjowanie, organizowanie i kierowanie wewnatrz szkolnym
samoksztalceniem i doskonaleniem nauczycieli

koordynowanie pracy wychowawcow klasowych

inicjowanie i nadzorowanie organizacji imprez okolicznosciowych
zwiazanych z obchodami rocznic, Swiat panstwowych, apeli itp.
podejmowanie decyzji o udziale uczniow i nauczycieli w konkursach
1 przegladach organizowanych przez instytucje i organizacje
spoleczne.

inicjowanie i nadzorowanie pracy szkoly w zakresie wychowania
uczniow, rozwijania ich samodzielnosci i aktywnosci, zainteresowan
1 uzdolnien oraz ksztattowanie wiasciwych pogladow i postaw
zapewnienie warunkéw do upowszechniania doswiadczen
nauczycieli, rozwijanie

poradnictwa pedagogicznego i wdrazanie ich w codziennej pracy
podejmowanie dzialan zmierzajacych do poznania warunkow
bytowych uczniow

organizowanie opieki nad uczniami mieszkajacymi na stancjach
stworzenie warunkow do kontaktowania si¢ rodzicow z
nauczycielami oraz kierowanie pedagogizacja rodzicow
wspotudzial w dokonywaniu okresowej analizy wynikow pracy
nauczycieli w zakresie dzialalnosci dydaktyczne;, wychowawczej
1 opiekunczej

dbatos¢ o rozwéj kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz
organizacja czasu wolnego miodziezy szkolnej

wspolpraca z organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty

dz6r nad innymi zagadnieniami wychowawczymi i opiekunczymi,

a w szczegolnosci nad:

wspoldziatanie szkoly z organizacjami miodziezowymi, spotecznymi
1 uczniowskimi

wychowanie przez prace, organizowanie prac spoleczno-
uzytecznych

zajgciami pozaszkolnymi, kotami zainteresowan, imprezami
turystycznymi, wspolpraca w tym zakresie z placowkami



wychowania pozaszkolnego, odpowiednimi instytucjami
I organizacjami

- Wspolpraca szkoly z rodzicami i srodowiskiem, komitetem
rodzicielskim, samorzadami mieszkancow i zaktadami pracy

- wychowaniem zdrowotnym uczniow, higiena, przestrzeganiem
zasad bhp

- przeciwdziataniem niedostosowaniy spolecznemu miodziezy,
narkomanii i alkoholizmowi, oraz wspolpraca w tym zakresie
z policja, sadami opiekuficzymi i poradniami zdrowia

3) W dziedzinie adminjstracyjno-gospodarczej:

- wspdipraca w opracowaniu sprawozdan, analiz statycznych na
Zadanie wladz szkolnych z zakresuy dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej

- wspoludzial w zakresie zatrudniania nauczycieli, powolywania 0s6b
na stanowiska kierownicze, Przy ustaleniu ocen pracy nauczycieli,
wydawanie opinii o nauczycielach

- wspoludzial w przyznawaniu nagrod, wyroznien i odznaczen

4) Do uprawnien i obowiazkow wicedyrektorow nalezy:

- Zzasigpowanie dyrektora szkoly podczas Jego nieobecnosci

- Wydawanie wigzacych decyzji w ramach obowiazujacych przepisow
dotyczacych organizacji nauczania i wychowania

- zobowigzanie nauczycieli do opracowania materiatow, referatow,
analiz, czynnosci administracyjnych itp.

- Wyznaczenie nauczycieli na kierownikdw roznych form
wypoczynku, wycieczek itp.

- nadzor nad opracowaniem tygodniowego planu zaje¢ nauczycieli

- nadzor i opracowanie Spraw zwiazanych z obrona cywilng
1 ewidencja wojskowa

Do obowiazkow i uprawnien kierownika warsztatow szkolnych nalezy:
- nadzor nad opracowaniem planu szkolenjowo-produkcyjnego
- kontrola realizacji programu zaje¢ praktycznych oraz wykonanie
planu szkolenjowo-produkcyjnego
- organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu, uczniow

1 pracownikow zatrudnionych w warsztacie



hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zawodu
zgodnie z instrukcjg w sprawie hospitacji zajec dydaktyczno-
wychowawczych

dopilnowanie wlasciwego opracowania i przebiegu procesow
technologicznych przy realizacji planéw szkoleniowo-
produkcyjnych, ze szezegolnym uwzglednieniem jakosci produkcji,
dokumentacji warsztatowej oraz kalkulacji

stosowanie w pracy warsztatu nowoczesnej techniki i ekonomiki
oraz rozwijanie wspotzawodnictwa, racjonalizatorstwa

1 nowatorstwa,

nadzor nad stanem technicznym maszyn, urzadzen i narzedzi oraz
organizowanie we wlasciwym czasie ich remontu,

nadzor nad wykonywaniem czynnosci administracyjno-
gospodarczych i finansowych w warsztacie oraz spraw bhp zgodnie
z wlasciwymi przepisami,

odpowiada za majatek warsztatow, odpowiada za wiasciwa prace
komisji praktycznej nauki zawodu.

Do obowiazkéw i uprawnien zastepey kierownika warsztatow nalezy:

przeprowadza hospitacje nauczycieli zgodnie z planem hospitacji,
opracowuje coroczny plan realizacji programu nauczania w oparciu
0 roczny plan produkeyjno-szkoleniowy,

opracowuje harmonogram przejs¢ uczniéw przez poszczegolne
dzialy,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

kontroluje dokumentacje pedagogiczna nauczycieli zawodu
(dzienniki zajeé, dzienniczki uczniowskie, plany pracy),

micjuje i programuje zadania dydaktyczno-wychowawcze

W warsztatach szkolnych,

dokonuje okresowej analizy pracy nauczycieli zawodu w zakresie
dziatalnosci dyda]dyczno-wychowawczej W warsztatach szkolnych,
nadzoruje wspotzawodnictwo warsztatowe oraz konkurs na
najlepszego ucznia w zawodzie,

zatwierdza miesigczne zestawienia przepracowanych przez
nauczycieli godzin ponadwymiarowych,

prowadzi nadz6r nad czystoscig 1 estetyka pracowni oraz obejscia
wokot warsztatow,

dopilnowuje wlasciwego opracowania i przebiegu procesow
technologicznych przy realizacji planéw szkoleniowo-
produkcyjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem Jakosci produkcji,
dokumentacji warsztatowej oraz kalkulacji,

prowadzi nadzér nad stanem technicznym maszyn, urzadzen

1 narzedzi oraz organizowaniem we wiasciwym czasie ich remontu,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez kierownika warsztatow,
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wspolpracuje z inspektorem bhp w rozwigzywaniu biezacych
probleméw bezpieczenstwa i higieny pracy w warsztacie szkolnym,
odpowiada za stan i racjonalng eksploatacje¢ urzadzen i maszyn,
nadzoruje stan urzadzen energetycznych oraz urzadzen
przeciwpozarowych budynkéw warsztatow szkolnych,

nadzoruje 1 organizuje znakowanie numerami inwentarzowymi
urzadzen, maszyn oraz sprzetu znajdujacych sie w warsztacie
szkolnym,

prowadzi 1 opracowuje catkowita dokumentacje parku maszynowego
wg dokumentow obowiazujacych w warsztacie szkolnym,
dokonuje raz w roku w wyznaczonym terminie przegladu
komisyjnego catosci parku maszynowego, sporzadza protokot,
Wyznacza maszyny 1 urzadzenia do eksploatacji, na naprawy lub
zbycia,

bada komisyjnie wszystkie przyczyny awarii (bez wzgledu na
charakter), sporzadza protokot 1 przedstawia do dyspozycji
kierownikowi warsztatow,

przeprowadza analiz¢ wykonywanych napraw, weryfikacje czesci,
zamawia potrzebne czesci zamienne i dopilnowuje remontu,

bierze czynny udziat w Inwentaryzacji sprzetu i parku maszynowego
znajdujacego si¢ na stanie warsztatow szkolnych.

Do obowiazkéw kierownika internatu nalezy:

planowanie i organizowanie pracy wychowawczej w internacie

W oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy szkoty zatwierdzony
przez Rad¢ Pedagogiczna,

przyjmuje odpowiedzialnosé¢ za pracg internatu, przestrzeganie praw
1 obowiazkéw wychowanka, oraz szczegolowe zasady dziatalnosci
okreslone w regulaminie internatu,

odpowiada za organizacje i stan administracyjno-gospodarczy
internatu, ..

nadzoruje pod wzgledem merytorycznym gospodarke finansowa

w zakresie wyzywienia i $rodkow na biezace potrzeby internatu,
planuje i nadzoruje prace personelu kuchennego i pracownikow
obshugi internatu, dopilnowuje wlasciwego stanu higieniczno-
sanitarnego sypialni i pomieszczen 0golnego uzytku oraz kuchni

1 stolowki zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
opiekuje si¢ samorzadem internatu i pomaga w organizowaniu
samorzadnej dziatalnosci mieszkancow,

odpowiada za jakos¢ pracy wychowawczej i opiekunczej

w internacie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow,
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- Organizuje utrzymanie porzadku i estetyki terenu szkoly w rejonie
internatu,
- zatwierdza miesieczne zestawienia przepracowanych przez
wychowawcow godzin ponadwymiarowych.
5. Jezeli dyrektor szkoly nie moze czasowo pemi¢ obowiazkow stuzbowych,
zakres zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania
1 kompetencje dyrektora.

§ 12. Dyrektor szkoty decyduje réwniez w sprawach:

1) tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j,

2) przyjmowaniu uczniéw do szkoly w ciagu roku szkolnego oraz zmiany
przez nich klasy,

3) zwalnia uczniéw od zaje¢ szkolnych na okres dluzszy niz trzy dni,

4) zwolywania posiedzen Rady Pedagogiczne;,

5) zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej, Jezeli sg sprzeczne
z obowiazujacymi przepisami i przekazanie ich do decyzji organu
prowadzacego,

6) zawieszania lub uchylania uchwat i decyzji Rady Rodzicéw oraz szkolnych
organizacji uczniowskich sprzecznych z obowiazujacymi unormowaniami
prawnymi,

7) niedopuszczania pracownika do zajeé z miodzieza lub innych czynnosci,
do czasu podjecia ostatecznej decyzji, a dotyczy¢ to moze przypadku, gdy
pracownik narusza prawnie i zwyczajowo ustalone normy wspolzycia

§ 13. Do zadan dyrektora szkoty nalezy rowniez:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly,

2) przedkladanie Radzie Pedagogicznej szkoly do zatwierdzenia projektu
rocznych planow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogicznej dwa razy
w roku szkolnym okresowych sprawozdan z realizacji tych planéw,

3) przydzielanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng nauczycielom
czynnosci wychowawczych i opiekuniczych,

4) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbalosé o CZystos¢ i estetyke szkoly,

6) okreslenie odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu miezbednych
warunkow,
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7) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia gospodarcza warsztatow szkolnych
1 zatwierdzanie ich planow szkoleniowo-produkcyjnych i finansowych,
8) organizowanie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
9) proponowanie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng kandydatéw do nagrod
kuratora i ministra,
10) organizowanie przegladow technicznych i konserwacyjno-remontowych
obiektow szkolnych,

§ 14. Dyrektor szkoly:

1) wspolpracuje z rodzicami uczniéw, a podstawowa forma tego dzialania jest
uczestnictwo dyrektora w spotkaniach z rodzicami oraz w zebraniach ich
przedstawicieli dla podjecia wspolnych inicjatyw zmierzajacych do
poprawy dzialalnosci szkoty,

2) wspomaga dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz szkolnych
organizacji miodziezowych i uczniowskich, a takze stowarzyszen
dzialajacych na terenie szkoly,

3) wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoly,

4) wprowadza zmiany w tygodniowym rozktadzie zajeé dotyczacych tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszanie lub
zmnigjszanie tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to
podyktowane np. okresowa nieobecnoscia nauczyciela, przy czym 0golny
tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny
z obowiazujacym planem nauczania w cyklu okresowym i mozliwosciami
finansowymi szkoty.

§ 15.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu Szkoly, ktore uszczegotowione zostang w dalszej czesci
statutu. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 organizacyjna.

§ 16.W skiad rady wchodza: dyrektor szkoly jako przewodniczacy i uczacy w niej
nauczyciele. .

§ 17.W zebraniach rady Iub okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢
z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

- wspdlpracujacy ze szkolq pracownicy innych szkot lub placowek
oswiatowo-wychowawczych,

- lekarz szkolny lub inny pracownik powolany do sprawowania opieki
higieniczno-lekarskiej nad uczniami,

- Pprzedstawiciele samorzadu uczniowskiego i innych organizaciji
miodziezowych w szkole,

- przedstawiciele rodzicow,

- przedstawiciele zakladow pracy regionu,

- Ppracownicy administracji i obshugi szkoly.

13



§ 18.1.Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
Zebrania rady organizowane Jako plenarne w czasie pozalekcyjnym.

2. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzacego lub co najmniej 3 cztonkéw rady, a termin zebrania
1jego tematyka powinny by¢ podane cztonkom na tydzien przed
posiedzeniem.

3. Zebrania plenarne rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania lub promowania uczniow oraz oceng realizacji planow szkoly
w konczacym sig okresie, po zakonczeniu rocznym zaje¢ szkolnych oraz
W miar¢ potrzeb.

§ 19.1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co naimniej 2/3 jei cztonkéw. Uchwaly obowiazujg wszystkich
pracownikow i uczniow szkoty.

2. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwate rady podjeta niezgodnie
z obowiazujacymi unormowaniami O zawieszeniu uchwaty dyrektor
powiadamia Kuratora O $wiaty w Kielcach.

§ 20.1.W szkole dziataja zespoly przedmiotowe:
- zespdl przedmiotdow ogolnoksztalcacych grupujacy wszystkich
nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
- zespol przedmiotow zawodowych, grupujacy nauczycieli
przedmiotow zawodowych,
- zespol praktycznej nauki zawodu grupujacy nauczycieli zawodu,
- zespol wychowawczy grupujacy nauczycieli, wychowawcow klas.

2. Do podstawowych zadan zespolow nalezy:

- zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia Sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania i podregcznikow,

- wspolnie opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznigw
oraz sposobu badania wynikow nauczania,

- Organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

- wspoldziatanie w organizowaniu i doskonaleniu pracowni
przedmiotowych oraz warsztatow szkolnych,

- wspolne opiniowanie Przygotowanych w szkole autorskich,
mmnowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.
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3. W celu zapewnienia zorganizowanego przebiegu rozdziahi pomocy
materialnej dla uczniow bedacych w trudnej sytuacii materialnej i nagrod
dal uczniow osiagajacych wyrozniajace wyniki w nauce, rada
pedagogiczna powoluje szkolna komisj¢ do spraw pomocy materialne;.

W skiad komisji wchodza: przewodniczacy komisji, sekretarz,
wychowawcy i przewodniczacy samorzadu szkolnego. Komisja rozdziela
tylko te srodki finansowe i inne dobra materialne, ktorymi szkota dysponuje
na ten cel. Kryteria rozdziatu ustala kazdorazowo komisja.

4. W razie potrzeby w celu rozpatrzema i zatatwienia sprawy wychodzacej
tematycznie poza problematyke dziatania statych komisji, rada moze powolaé
komisj¢ dorazna, ktéra po zatatwieniu sprawy ulega samo rozwiazaniu.

5. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
szkoly.

7. Zespot informuje rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do
zatwierdzema przez rade.

§ 21.1. Z zebran Rady Pedagogicznej i zespolow sporzadzania sporzadza si¢ protoko6l
1 liste obecnosci.

2. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy rady
1 protokolant.

3. Czlonkowie rady maja Prawo zapoznac si¢ z trescig sporzadzanego protokohu,
a takze zglosi¢ na pismie ewentualne poprawki przewodniczacemu obrad.
Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokohu.

4. Podstawowymi dokumentami dzialalnosci rady i zespolow sa ksiazki
protokolow.

5. Zasznurowana, opieczetowana i podpisana przez dyrektora ksigga obejmuje
okreslony okres pracy Rady Pedagogiczne;.

6. Ksiggi protokoléw mozna udostepnia¢ na terenie szkoly jej nauczycielom
1 upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego szkole.

§ 22. Do podstawowych zadan rady pédagogicmej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowaweczej
1 opiekunczej szkoly,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoly,

3) dbalos¢, by postepowanie cztonkow Rady bylo zgodne z Ustawg
0 systemie oswiaty,

4) dbalosc, by nauczyciele realizowali podstawowe zadania szkoty
wynikajace ze statutu i unormowan prawnych wiadz oswiatowych,
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5) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia poprzez omawianie na
plenarnych posiedzeniach co najmniej dwoch tematow szkoleniowych
w roku szkolnym i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego poprzez
propagowanie dziatan w tym zakresie przez nauczycieli naszej szkoly,

a takze innych szkot w tym zakresie przez nauczycieli naszej szkoly,
a takze innych szkot,
6) wspdlpraca z rodzicami i opiekunami uczniow, a w szczegolnosci
w zakresie:

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktycmo-wychowawczych
w danej klasie i szkole,

- Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

- przekazywanie rodzicom w kazdym czasie rzetelnej informacji na
temat ich dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce,

- przekazywanie rodzicom i opiekunom intormacji 1 porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci

§ 23.1.Rada zatwierdza:

1) wyniki klasyfikowania oraz promowania uczniow,

2) roczny plan pracy dydaktyczne;j, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

3) propozycje wprowadzania mnnowacji, eksperymentow pedagogicznych
1 badan naukowych,

4) wnioski wychowawcow klas, pracownikow szkoly, przedstawicieli
rodzicow i uczniéw w sprawie Przyznawania uczniom nagrod i Wyroznien
oraz udzielania kar,

5) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

2. Do czasu powotania Rady Szkoly, Rada Pedagogiczna w zastepstwie (art.50
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty):

1) uchwala statut szkoly i wprowadza konieczne zmiany,

2) przedstawia wnioski do rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
szkoly 1 opiniuje plan finansowy szkoty,

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty mnowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoly,

5) z wlasnej Inicjatywy ocenia sytuacjg oraz stan szkoly i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach zaje¢
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

6) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzié¢ fundusze
w z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Ich wydatkowanie odbywag

16



si¢ moze za zgoda rady pedagogicznej i wedtug zasad gospodarki
finansowej szkoly.

§ 24. Rada opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) plan wykorzystania posiadanych przez szkolg srodkow finansowych,

3) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod Kuratora Oswiaty
1 Ministra Edukacji Narodowe;j,

4) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-zawodowego
1 opiekunczego, w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych, odplatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.

§ 25.Rada ma prawo do:

1) wystgpowania z wnioskami w sprawach oceny pracy nauczyciela oraz
doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

2) wystgpowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o ogloszenie
konkursu na dyrektora,

3) uzgodnienia zasad przeprowadzania konkursu na dyrektora,

4) zglaszania w formie uchwat wotum nieufnosci w stosunku do kazdego
pracownika szkoly, w tym rowniez petnigcego funkcje kierownicza
w szkole, jezeli narusza on obowiazujace unormowania lub zaniedbuje
swoje obowiazki: wniosek powinien zawiera¢ doktadne uzasadnienie
1 kierowany winien by¢ do Kuratora Oswiaty w Tarnobrzegu,

5) ustosunkowania si¢ do wynikéw postgpowania wyjasniajacego
przedstawione Radzie na zebraniu plenamym przez organ prowadzacy,

6) ograniczenia na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
kierujacej ucznia do Zasadniczej Szkoly Zawodowej, wymagan w zakresie
wiedzy i umiej¢tnosci do minimum programowego.

§ 26. Czlonek rady jest zobowigzany do:

1) zgodnego, w atmosferze zyczliwosci 1 kolezenstwa, wspoldziatania ze
wszystkimi czlonkami Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach oraz
wewnetrznym samoksztalceniu,
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4) realizowanie uchwat Rady takze wtedy, gdy zglosit si¢ do nich swoje
zastrzezenia,
5) skladania przed rada sprawozdan i wykonania przydzielonych zadan,
6) przestrzegania tajemnicy obrad rady,
7) zaznajomienie rodzicow podopiecznej klasy:
-z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w podopiecznej klasie w danym roku szkolnym,
- Z postgpami i przyczynami ewentualnych trudnosci w nauce ich
dzieci,
-z przebiegiem procesu wychowania dziecka i predyspozycjami do
dalszego ksztalcenia.

§ 27. Przewodniczacy Rady Jest zobowiazany do:

1) realizacji uchwat Rady,

2) tworzenie warunkow do zyczliwego i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkoéw Rady i pracownikow szkoly w podnoszeniu poziomu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

3) dbania o autorytet Rady pedagogiczne;j,

4) zapoznania Rady z obowiazujacymi unormowaniami prawa szkolnego oraz
uzgadniania trybu i form ich realizacji,

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady,

6) wspolpracy z rodzicami w zakresie:

- zamierzen dydaktycmo-wychowawczych szkoty w danym roku
szkolnym
- umozliwienia rodzicom zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow
- organizowanie spotkan wychowawcow klas i innych nauczycieli
z rodzicami wszystkich uczniéw w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze
- informowa¢ rodzicow o postepach w nauce ich dzieci.
§ 28.1 Kolegialnym reprezentantem rodzicow i opiekunow wszystkich uczniow jest
Rada Rodzicow.
W jej sktad wchodza rady klasowe rodzicow (3 osoby), wybierane przez
0golne  zebranie rodzicow danej klasy.
2.Szczegblne dziatania Rady Rodzicow okresla Jej regulamin, ktory nie moze by¢
Sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 29.Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) wystepowanie do dyrektora szkoly 1 Rady Redagogicznej z opiniami
1 wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
2) wspoldziatanie z rodzicami wszystkich klas,
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3) wspoldziatanie z dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczna i Jej zespolami
przedmiotowymi w zakresie:
- zadan 1 zamierzen dydaktyczno—wychowawczych szkoty
1 poszczegoblnych klas,
- ZNnajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
- uzyskania prze rodzicow w kazdym czasie rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, Jjego zachowania, POstepOw w nauce
1 przyczyn trudnosci w nauce,
- uzyskania przez rodzicow informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
- Organizowania spotkan wychowawcow klas i innych nauczycieli
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
4) stale spotkania nauczycieli z rodzicami (Wywiadowki) odbywag si¢ bedg
W grudniu. lutym i maju kazdego roku szkolnego,
5) organizowanie pomocy szkole,
6) w celu materialnego wspierania dzialalnosci statutowej szkoty
gromadzenie funduszy dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrédet lub wykonanie prac uzytecznych na rzecz szkoty.

§ 30.Rada Rodzicéw moze 7 wiasnej inicjatywy lub na prosbe organu
prowadzacego wyrazié i przekazaé opini¢ na temat pracy szkoly. Opinia
winna by¢ skonsultowana ze wszystkimi przedstawicielamj rodzicow na ich
plenarnym posiedzeniu.

§ 31.1.W szkole dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg WSZYSCy uczniowie.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami 0gotu uczniow.
4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w glosowaniu.
5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 32.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
= Pprawo do zapoznania SI¢ Z programem nauczania
= Prawo jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
1 zachowaniu
= Prawo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
- Prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j
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§33.1.

- Prawo organizowania w porozumieniu dyrektorem dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami

= prawo do zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o wybor nauczyciela
petniacego obowiazki opiekuna samorzadu.

Celem nadrzednym dziatania wszystkich organéw szkoly Jjest zgodna
wspolpraca w ciagtym doskonalenin pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

. W przypadku zaistnienia Sporu migdzy poszczegolnymi organami, jego

rozwigzanie powinno by¢ w pierwszej kolejnosci tematem rozmow miedzy
zainteresowanymi w przypadku, gdy wynik rozméw nie rozwiazat sporu,
dyrektor powota komisje celem jego rozwiazania.

. Rozwiazanie kazdego sporu migdzy organami szkoly powinno by¢ sprawa

wewnetrzng szkoly i winno by¢ zgodne ze zdrowym rozsadkiem
1 poczuciem odpowiedzialnosci uczesmikow sporu.

Organizacja szkoly

§ 34. Termin rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno—wychowawczych,

§35.1.

§36.1.

§ 37.

przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy

W sprawie w sprawie organizacji roku szkolnego

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
najpézniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie planéw nauczania i plany
finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Starostwo
Powiatowe w Staszowie

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty,

stanowisk kierowniczych, 0g0Ing liczb¢ godzin przedmiotow
obowiazkowych i nadobowiazkowych finansowych ze srodkow
przydzielonych przez Starostwo powiatowe w Staszowie

Podstawowg Jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow,
ktorzy w Jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania

1 programem wybranym z zestawu programow dla dane;j klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego

. Liczbg uczniéw w oddziale ustala si¢ od 25-35. Nie tworzy si¢ nowego

oddziahu tej same; klasy, jezeli liczby uczniow w kazdym z tych oddzialow
bylaby nizsza niz 18

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez dyrektora w szkoly na podstawie zatwierdzonego arkuszu
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§38.1.
2.
3.

§ 39.

§ 40.1.

§41.1.

§42.1.

§43.1.

Podstawowa forma pracy szkoly s zajgcia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajgciach praktycznych godzina
lekcyjna trwa55 minut

Zajgcia praktyczne organizowane $a W grupach, w wymiarze godzin
przewidzianym w planach nauczania

Podziati na grupy oddziatu mozna dokona¢ na nastepujacych zajeciach:
pracownia techniczna, wychowanie fizyczne, fizyka, chemia, podstawy
informatyki, zajecia praktyczne, Jezeli liczba uczniéw w oddziale przekracza
32, sq stanowiska do éwiczen uczniowskich w pracowni 1 szkota posiada
srodki finansowe.

Praktyczna nauka zawodu, praca w kotach zainteresowan moze by¢
prowadzona w grupach miedzy oddziatowych.

Na zajeciach fakultatywnych, kotach zainteresowan i innych zajeciach
nieobowiazkowych liczba uczniow nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw,

a w przypadku gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac 12 uczniow.

Szkota przyjmuje shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia (umowy) zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoly lub z Jego zgoda a poszczegolnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Opiekunami praktykantow sg nauczyciele z duzym stazem pracy w zawodzie

oraz posiadajacy bardzo dobrg wiedze¢ merytoryczng i metodyczng w zakresie
przedmiotéw objetych programem praktyk.

Szkota w miar¢ swoich mozliwosci bazowych i finansowych powinna
zapewni¢ uczniom higieniczne warunki spozycia positku.

. Realizacja zorganizowania cieptego positku moze byé poprzez catkowitg lub

czgsciowa odplatnosé za posiltek, a takze bezplatnie dla uczniéw, wobec
ktorych dyrektor szkoly ustali w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
uwzgledniajac sytuacja materialng ucznioéw i finansowa szkoly.

Biblioteka szkoty shizy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarna
pracowmg szkolna, uczestniczaca w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow
biblioteki i osrodkow informacji. Pehni role osrodka informacji w szkole dla
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
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2. Funkcje biblioteki szkolne;:
Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, pelni
nastepujace funkcje.:

1) kszta}cqco-wychowawczq poprzez:

- rozbudowanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami
uczniéw; przysposobienie i ich samoksztalcenia,

= Przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji oraz
z sieci bibliotek i osrodkow informacji naukowej, techniczne;j
1 organizacyjnej,

- ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury
humanistycznej uczniow,

- wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki, czasopisma
1 innych materiatow bibliotecznych,

- ksztalcenie postaw moralnych uczniow zgodnych z ideatami
wychowamia, 1ch styiu ZycCia 1 systemu wartosci,

- udzielenie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia sie
1 wyborze zawodu,

- rozwijanie roéznych form samorzadnosci i gotowosci do pracy
spoleczne;j,

- udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, zwlaszcza Przez wspoldziatanie z nimi,

- W przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej
1 samoksztalcenia,

- Ppomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,

W doksztalcaniu sieg i pracy tworczej,

- uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska przez
gromadzenie, udostepnianie i popularyzowanie zbiorow z dziedziny
wychowania.

2) opiekuﬁczo-wychowawczq poprzez:

- Wspdldziatanie z nauczycielam; i wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem i lekarzem szkolnym w rozpoznaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, ich osiagnieé i trudnosci, opdznien
rozwojowych oraz okreslaniy Przyczyn trudnosci w nauce i zaburzer
W zachowaniu,

- Wspieranie prac majacych na celu Wyrownywanie roznic
w intelektualnym i kulturalnym rozwoju mfodziezy z roznych
srodowisk spolecznych,

- Tozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu
kompetencii czytelniczych uczniow, wykrywanie u potencjalnych
czytelnikow braku potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich
przezwyciezeniu.
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otoczenie opieka uczniow szczegolnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych,

okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
sprawiajacym klopoty wychowawcze, znajdujacym sig

W trudnej sytuacji Zyciowej.

3 )kultwalno—rekreacyjna( poprzez:

3. Obowiazki nau
1)

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,
wspierania ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci,
kulturalnych oraz ich tworzenia,

Zapewnianie pomocy organizacjom miodziezowym i kotom
zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow.,

Sposob realizacji wymienionych funkcji w szkolach i zakladach
socjalnych nalezy dostosowa¢ do indywidualnych warunkow pracy
oraz charakteru i zadan rewalidacyjnych szkoty.

czyciela bibliotekarza.

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

udostepnienie zbiorow

udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniow
I nauczycieli o nowych nabytkach,

rozmowy z czytelnikami |

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do
swiadomego doboru lektury 1 do jej planowania,

Przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako
uzytkownikow informacji (zgodnie z ..Programem przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego uczniow w bibliotece szkolnej™),
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
(Iekeji bibliotecznych) i w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych.

udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom,
organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im
materialow; udzielenie pomocy w przeprowadzaniu roznych form
zajec dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece (zajecia
fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, godziny do
dyspozycji wychowawecy lasy, zajecia kot zainteresowan); pomoc
W organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem i ewentualnie z
innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz w Przygotowaniu przez rozne grupy
spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
przygotowywanie analiz

stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,
ewentualnie komisji przedmiotowych,
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=

=

- Pprowadzenie roznych form wizualnej informacji i promowania
ksiazek,

- organizowanie z aktywem bibliotecznym roznych form Inspiracji
czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow, np. apeli
bibliotecznych, dyskusji nad ksiazkami, konkursow czytelniczych,
spotkan z
autorami 1 innych imprez czytelniczych.

2) Prace organizacyjne obejmuja;

placowki, na podstawie analizy posiadanych zbiorow oraz dezyderatow
uczniow i nauczycieli, z wykorzystaniem prospektywnych i biezacych
wydawnictw bibliotecznych i informacyjnych:

. Ewidencje zbiorow-zgodnie z obwiazujacymi Przepisami zawartymi

W zarzadzeniach Ministra Kultury i Sztuki oraz instrukcjach stanowiacych
zalaczniki do tych zarzadzen:

- Opracowanie biblioteczne zbiorow:

- Opracowanie techniczne,
- klasyfikowanie wg systemu UKD (lub Innego systemu klasyfikacji),
- katalogowanie zgodnie z zasadami obowiazujacymi

w bibliotekarstwie;

- Stosowanie zabiegow chroniacych zbiory przed ich przedwczesnym
Zuzyciem,

- dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych:

Organizacje warsztaty informacyjnego:

- Wydzielenie ksiegozbiory podrgcznego,

- Prowadzenie katalogow,

- prowadzenie kartotek bibliograficznych tekstowych przy
wspolpracy z nauczycielami,

- gromadzenie zestawien bibliotecznych.

- Organizacja biblioteki szkolnej.

z odpowiednim zabezpieczeniem zbiorow.
1) Czas pracy biblioteki pokrywa si¢ z godzinami pracy szkoty,



2) Prawo do korzystania z biblioteki maja uczniowie, nauczyciele,
W wyjatkowych przypadkach rodzice uczniéw oraz inne osoby, za
zezwoleniem dyrektora i bibliotekarza,
3) Bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialnosgé za zbiory
zgromadzone w bibliotece.
4) Zasady korzystania z biblioteki okresla Jej regulamin wewngtrzny.
5) Osoba korzystajaca z biblioteki ponosi materialng odpowiedzialnosé za
zniszczenie lub uszkodzenie zbioru.
§ 44 W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny .
1.Pomoc pedagoga polega w szczegoblnosei na:
- TO0zpoznaniu i diagnozowaniy Srodowiska ucznia,
- Tozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,
r0zpoznaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia
wspierania ucznia z wybitnymi zdolnosciami,

- organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- podejmowaniu dziatan proﬁlaktyczno—wychowawczych
wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty i wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

- Wspieraniu nauczycielj 1 rodzicow (opiekunow) w rozwiazywaniu
problemow wychowawczych,

- umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli
1 rodzicow,

- podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
W sytuacjach kryzysowych

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicma w szkole jest organizowana w formie:

- zajec psychoedukacyjnych dla uczniow,

- porad dla uczniéw,

- Pporad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniow j rodzicow.

§ 45.1.Dla uczniéw przyjezdzajacych wezesniej do szkoly lub czekajacych na

dojazd do domu, Przeznaczone jest w szkole pomieszczenie z
Wyposazeniem S$wietlicowym,

2. Dla mlodziezy szkot srednich zorganizowana Jest $wietlica na dworcy PKS
1 PKP, z ktérej korzystaja uczniowie naszej szkoty pod opieka fachowej
kadry.

3. Szkota prowadzi takze zajecia pozalekcyjne, z ktorych korzystaja uczniowie

przed wyjazdem do domu.
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§ 46.1. Dla uczniow mieszkajacych poza siedzibg szkoty prowadzony jest internat.
2. Internat prowadzi dziatalnosé tylko w okresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej w szkole.
3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnosci
internatu okresla regulamin internatu stanowiacy zalacznik do statutu.
4. Zakwaterowanie w internacie jest czgsciowo odplatne. Wysokos¢
odptatnosci jest ustalona corocznie w porozumieniu z wychowankami
1 rodzicami. Wyzywienie jest odplatne w wysokosci kosztow produktow
spozywezych uzytych do przygotowania positkow.
. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi 35-40.
6. Zajecia wychowawcze z Jedna grupa wychowankow wynosza tygodniowo
49 godzin zegarowych.
7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy internat zatrudnia opiekuna
nocnego.

L

Nauczyciele 1 inm1 pracownicy szkoty

§ 47.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjno
obstugowych i inzynieryjno-technicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odregbne
przepisy .

§ 48.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do zadan nauczycieli nalezy:

- realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, 0siggajac w stopniu optymalnym
cele szkoly ustalone w programach i w planie pracy szkoly,

- wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej, praktycznej
1 wychowawczej. Wnioskuje o Jjego wzbogacenie lub modernizacje
od organéw kierowniczych szkoly,

- Wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

- udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

- bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje
wszystkich uczniow,

- informuje rodzicow oraz wychowawcg klasy, opiekuna na zajeciach
praktycznych i dyrekcje a takze Radg Pedagogiczng o wynikach
dydaktycmo-wychowawczych swoich uczniow,

- bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,
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3.Nauczyciel posiada uprawnienia:

- decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniy SwWojego
przedmiotu i prowadzeniu zaje¢ praktycznych,

- Jjeshi prowadzi kolo zainteresowan lub zespol, decyduje o tresei
programu kofa lub zespotu,

- decyduje o ocenie biezace;j, semestralnej i rocznej swoich uczniow,

- a prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar
regulaminowych swoich ucznidw.

§ 49.1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie
2) mspirowanie 1 WSpomaganie dziatan zespotowych uczniow
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;j
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 -
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
- 10zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
- ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w Jjego klasie, uzgadniajgc z nim
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna Jest indywidualna opieka
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w cely:
- PoOznania i ustalenia potrzeb opiekuﬁczowwychowawczych ich dzieci,
- Wspoldziatanie z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,
- wlaczania ich w Sprawy zycia klasy i szkoly

Organizacje i forme udzielania te] pomocy na terenie szkoly okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej

6) wychowawca Organizuje minimum 3 spotkania (wywiadowki) rodzicow
W roku. Poza tym ustala 1 dzief w tygodniu na kontakty indywidualne.
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Uczniowie szkoly

§50. Postanowienia ogélne dotyczace uczniow

1. Udziat w systemie edukacyjnym i wychowawczym w celu uzyskania
wysokiego poziomu umystowego i moralnego oraz dobrej kondycji
psychicznej i fizycznej miodziezy- to zadanie dyrekcji, nauczycieli
1 wszystkich pracownikow naszej szkoty

2. Systematyczna i wytrwata praca zapewniajaca uzyskanie sukcesdw w nauce
1 zachowaniu oraz przygotowanie do udzialu w zyciu spolecznym- to zadanie
przed uczniem kazdego typu szkoly w Zespole

§51. Przyjmowanie uczniow do szkoty

1 Do klasy pierwszej technikum przyjmuje si¢ uczniéw, absolwentow szkol
podstawowych lub zasadniczych zawodowych ( technikum 3-letnie ), po
zdaniu przez nich egzaminu wstepnego 1 zakwalifikowania przez Szkolng
Komisj¢ Rekrutacyjng

2. Do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodowej absolwenci szkot
podstawowych przyjmowani $a po zdaniu egzaminu wstepnego, na podstawie
konkursu $wiadectw lub wpisaniu na liste, a decyduje o tym Szkolna Komisja
Rekrutacyjna
3. Egzamin wstepny do szkoly przeprowadza sie w terminie okreslonym

rozporzadzeniem wiadz oswiatowych lub na wniosek dyrektora szkoty
w przypadku egzaminéw do szkoly zawodowej. Sposéb przeprowadzania
egzaminu ustalaja odpowiednie przepisy

4. przyjmowanie ucznidéw do klas wyzszych regulujg odrebne przepisy

§52.1. Do szkoly uczegszczaja uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu szkoty
podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia z wyjatkiem
przypadkéw wymienionej w ust.2.

2. Do technikum o0 5 —letnim cyklu nauczania UCZgSZCezaja uczniowie nie dluzej niz
do 22 roku  zycia, do technikum 3 —letniego na podbudowie zasadniczej
szkoly zawodowej nie diuzej niz 23 roku zycia.

3. W technikum dla dorostych nie ogranicza sie goérnego wieku.

§53.1.Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie Zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

3) korzystanie z przemocy stypendialnej badz psychicznej oraz poszanowania
Jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly a takze Swiatopogladowych i religijnych-jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywne; i Jasnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego 1 zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,
11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnogé samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statusie szkoly
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia W zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

4) dbatosé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 54.1. Uczen moze by¢ nagrodzony: dyplomem uznania, listem pochwalnym,
nagroda rzeczowa, premia pieni¢zna za wyniki w nauce, pochwala wobec
klasy lub szkoly.

2. Nagrody Przyznaje Rada Pedagogiczna za:
- Wyrozniajace wyniki w nauce
- dzialalnosé spoleczng
- osiagnigcia sportowe i artystyczne
- wyniki pracy szkoleniowej i produkcyjnej w warsztatach szkolnych

Nagradzany uczen winien mie¢ co najmniej oceng dobrg z zachowania.

§ 55.1.Uczen moze by¢ ukarany: :
- upomnienie wychowawcy klasy
= upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty
- Upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec uczniow
- zawieszeniem w prawie Teprezentowania szkoly, korzystania z zajec
pozalekeyjnych lub form opieki socjalne;
- Pprzeniesieniem do rownoleglej klasy
= Pprzeniesieniem do rownoleglej szkoty
- skresleniem z listy uczniow
2. Karg przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniow wyznacza
Rada Pedagogiczna.
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3. Informacje o ukaranjy ucznia oglasza dyrektor szkoty na apely s‘zkolnym
W czasie nie dhuzszym niz 7 dn; od podjecia decyzji o ukaraniu

§ 55.1. Szkola ma obowigzek mformowaé rodzicow 0 wymierzonych uczniowi
karach i Przyznanych nagrodach.

Informacja taka udzielang Jest w czasie zebran rodzicow przez wychowawce
klasy lub w czasie spotkan indywidualnych a W razie potrzeby droga
korespondencyjnq.

!\J

Postanowienia koncowe

§ 57. Ustanawianie i Zmiany w statucie.
1.Rada Pedagogiczna, przejmujaca funkcje Rady Szkoly, uchwala statut szkoty
I moze go weryfikowac.
2 Prawo zglaszania Poprawek 1 zmian do statuty przystuguje wszystkim
organom szkoty,
§38.1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

zespotu, a u dohy nazwe szkoty
3. Na swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole
wchodzace w sklad zespotu szkot podaje sie nazwe szkoty
§59.1. Szkota posiada wiasny sztandar ufundowany z okazji XX-lecia szkoty
I nadania jej imienia Stanistawa Staszica
§60.1. Szkota prowadzi przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Zasady prowadzenia pPrzez szkole gospodarki finansowe;j i materialnej okreslajg
odrebne przepisy
§61. Zapis koncowy
I. Statut szkoty zostat przyjety przez Rade Pedagogiczna w dniu 24 kwietnia
2002 r. Statut obowiazuje od dnia 2 wrzesnia 2002 roku.



